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仕様書 P1 

４(１)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

仕様書 P2 

４(２) 

 

 

 

 

①キャリア形成意識醸成動画になりますが、

こちらはキャリア形成のための取り組みを

自社で行っている企業を取材するのか、特

にそのような取り組みは行なっていないが

その企業で働き、キャリアアップをしてい

くイメージなのかどちらでしょうか。 

 

② 取材する企業はご紹介いただけるのか、

こちらで探すのかどちらでしょうか。 

 

 

① 学生の募集に関してですが、例えば繋が

りのある高校や大学にお声がけをして募集

をすることは可能でしょうか。 

 

 

 

若年層にとって県中地域で働くことやキャリ

アを築くことが魅力的であると感じられる内

容であれば、必ずしもキャリア形成のための

取組を行っている企業を取材する必要はあり

ません。なお、企業取材は必須の条件ではあ

りません。 

 

企業取材は必須の条件ではありませんが、取

材する場合は、適切と考える企業を御提案く

ださい。 

 

県中管内に所在する学校、県中管内出身者の

いる学校、県中地域に在住する学生が通学す

る学校のいずれかに該当すれば、県と協議の

上、提案者においてつながりのある学校にて

学生募集可能です。 

 



 

 

 

仕様書 4（1）ウ 

 

 

 

 

仕様書 4（1）オ 

 

 

仕様書 4（2）ア 

 

 

 

仕様書 4（2）イ 

 

 

仕様書 4（3）ア（オ） 

 

② 取材する企業は指定があるのでしょう

か、こちらで決めるのでしょうか。 

 

動画の内容は、仕様書 4（2）の学生と連携

した情報発信を中心に構成されると考えてよ

ろしいでしょうか。 

 

 

動画を掲載する SNSアカウントは引き継いで

運用は可能でしょうか。 

 

取材対象は４市町村以上とありますが、企業

数は何社を想定していますでしょうか。 

 

 

1企業様あたりの参加学生数は何名を想定さ

れていますでしょうか。 

 

SNSへの期間内での投稿数の想定はあります

でしょうか。 

企業の指定はありません。適切と考える企業

を御提案ください。 

 

仕様書４（１）と４（２）の発信内容は、必

ずしも互いに関連させる必要はありません。

関連させることにより効果的な情報発信が望

める場合は御提案ください。 

 

協議の上、振興局において管理・運用する

SNSアカウントを使用することは可能です。 

 

情報発信の有効性や継続性、参加者数などを

考慮の上、４社以上で適切な数を御提案くだ

さい。 

 

参加学生数は、企業側の受入れ環境や発信内

容の構成等を考慮の上、御検討ください。 

 

制作本数を２種類以上とすることを前提に、

契約期間内における投稿数や広告・広報の方

法について、有効性や継続性の観点から工夫

があれば御提案ください。 

 


