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(コラッセふくしま)               (県庁舎) 

 

 

第８章 労働委員会活性化に向けた取組 

 

１ 広報・周知活動 

(1) 相談窓口・労使関係調整制度 

相談窓口広報チラシを市町村や関係機関に配付したほか、市町村広報誌やフリー

ペーパー誌等へ掲載を依頼した。また、県政広報枠によるテレビ 30 秒スポット放送

等を年間を通して行った。また、労働委員会ホームページやＸ（旧ツイッター）で労

働問題Ｑ＆Ａや労働委員会の活動を紹介したほか、令和７年度は新たに、県公式Ｌ

ＩＮＥや県ポータルサイトでの広報を行った。 

 

(2) 労働困りごと「委員」相談会 

労働委員会ホームページやＸ （旧ツイッター）、県公式ＬＩＮＥによる広報を行っ

た。 

 

(3) ワークルール出前講座 

県教育庁や関係団体と連携し、県立高等学校や私立高等高校、私立専修学校へ文

書による案内を行ったほか、労働委員会ホームページ、Ｘ（旧ツイッター）で広報を

行った。令和７年度は、県内の大学や短期大学等を訪問して受講を働きかけた。 

 

(4) ハラスメント防止出前講座 

県政広報枠による新聞広報や労働委員会ホームページにより広く案内を行ったほ 

か、令和７年度は、商工会連合会や中小企業団体中央会などの経営者団体を訪問し 

て受講を働きかけた。 

   

(5) 「個別労働紛争処理制度」周知月間 

10月の「個別労働紛争処理制度」周知月間に合わせて、コラッセふくしまや県庁

渡り廊下広報スペースでのパネル展示を行った。日曜日に実施したコラッセふくし

までのパネル展示では、労働委員会の活動をより身近に感じてもらえるよう、着ぐ

るみのキビタンやベコ太郎による広報を行った。 
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２ ろうどうコラムの執筆 

四半期ごとに、委員が自らの経験等をもとに労働に関連するコラムを執筆し、労働

委員会ホームページで公開している。 

掲載時期 タイトル 担当委員 

令和７年１月 闇バイトの現実 
北目 哲郎 委員 

（公益委員） 

令和７年４月 
「当たり前」とは何か 

～多様性の時代における職場の価値観～ 

石塚 治志 委員 

（使用者委員） 

令和７年７月 看護師確保のための奨学金制度 
吉田 佳世子 会長代理

（公益委員） 

令和７年12月 トレーニングと習慣 
星 里菜 委員 

（労働者委員） 
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３ 委員の資質向上に関する取組 

委員の資質向上に資するため、毎月の総会に合わせて委員研修会を実施し、委員又 

は外部講師による講演や諸会議研修課題の検討を行った。 

年月日 演 題 講 師 

令和７年１月28日 2024 年問題について 公益社団法人福島県トラック協会 

専務理事 田母神 正広 氏 

令和７年２月25日 日本経済と福島県経済の現状と今

後の見通しについて 

日本銀行福島支店 

支店長 中嶋 基晴 氏 

令和７年３月25日 職場のメンタルヘルスについて 福島県立医科大学医学部  

衛生学・予防医学講座  

准教授 各務 竹康 氏 

令和７年４月22日 令和７年度北海道及び東北六県労

働委員会連絡協議会総会に係る研

修課題の検討について 

 

令和７年５月27日 福島県の人口減少の現状と県の取

組について 

福島県企画調整部  

復興・総合計画課  

主幹兼副課長 鈴木 章寛 氏 

令和７年６月24日 死刑制度をめぐる重要論点 北目 哲郎 委員 

（公益委員） 

令和７年８月26日 令和７年度北海道及び東北六県労

働委員会連絡協議会研修会に係る

研修課題の検討について 

 

令和７年９月30日 安心して失敗できる環境  

～研修棟 大地～ 

石川 格子 委員 

（使用者委員） 

令和７年10月28日 不当労働行為事件の審査手続につ

いて 

 

令和７年11月25日 年齢（成年年齢）から見た法制度 中里 真 委員 

（公益委員） 

令和７年12月16日 不当労働行為事件の審査について 弁護士 

第41期労働委員会会長 

新開 文雄 氏 
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４ 労働紛争の未然防止に関する取組（ワークルール出前講座の実施） 

  大学生や高校生などを対象に、平成26年度から労働に関する基本的な知識（ワークルール）

を講義するワークルール出前講座を実施している。 

 

 (1)  開催実績 

  学校名 年月日 講師 受講者 

１ 
福島学院大学 

短期大学部保育学科 
令和７年１月14日（火） 

北目 哲郎 委員 

（公益委員） 
16名 

２ 
福島学院大学 

福祉学部こども学科 
令和７年１月15日（水） 

大槻 光政 委員 

（労働者委員） 
24名 

３ 県立須賀川創英館高等学校 令和７年１月16日（木） 
吉田 佳世子 会長代理 

（公益委員） 
45名 

４ 県立福島商業高等学校 令和７年１月27日（月） 
石山 純恵 委員 

（使用者委員） 
82名 

５ 県立相馬農業高等学校 令和７年２月18日（火） 
船生 秀文 委員 

（使用者委員） 
70名 

６ 
福島大学 

行政政策学類夜間主コース 
令和７年６月23日（月） 

北目 哲郎 委員 

（公益委員） 
14名 

７ 
福島学院大学 

短期大学部保育学科 
令和７年11月18日（火） 

中里 真 委員 

（公益委員） 
42名 

８ 
福島学院大学 

短期大学部食物栄養学科 
令和７年12月８日（月） 

星 里菜 委員 

（労働者委員） 
5名 

９ 県立福島明成高等学校 令和７年12月12日（金） 
中里 真 委員 

（公益委員） 
154名 

計 452名 
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(2) ワークルール出前講座の実施状況 

 

 

高校 専門学校 大学 その他 計 

Ｈ26 
― ― 1 ― 1 

― ― 39名 ― 39名 

Ｈ27 
7 3 3 1 14 

1,196名 163名 89名 76名 1,524名 

Ｈ28 
7 3 3 1 14 

876名 132名 283名 80名 1,371名 

Ｈ29 
12 3 4 ― 19 

1,472名 151名 392名 ― 2,015名 

Ｈ30 
14 3 2 ― 19 

1,375名 117名 58名 ― 1,550名 

Ｒ元 
13 2 2 ― 17 

779名 91名 123名 ― 993名 

Ｒ２ 
11 2 ― ― 13 

817名 65名 ― ― 882名 

Ｒ３ 
4 2 2 ― 8 

327名 71名 70名 ― 468名 

Ｒ４ 
9 2 3 2 16 

735名 59名 85名 ２名 881名 

Ｒ５ 
8 2 3 3 16 

498名 69名 87名 ３名 657名 

Ｒ６ 
7 1 3 1 12 

633名 28名 65名 １名 727名 

Ｒ７ 
4 ― 5 ― 9 

351名 ― 101名 ― 452名 

計 
96 23 31 8 158 

9,059名 946名 1,392名 162名 11,559名 

（注）上段が実施回数、下段が受講者数。 
 

 

 

 

 

 

区分 

年 

 

69



(3) アンケート結果 

 受講者アンケートでは、「大変わかりやすかった」が 63.5％、「ある程度わかりやす

かった」が 34.1％、合わせて 97.6％となっており、高い評価を得ている。 

  受講者からは、「これから先、就職して、生活していく中で大事なことを学ばせていた

だきました。労働者が働く上で安全に働けるようにできる制度が沢山あるということが分

かりました。」 

「労働基準法は聞いたことがあったけど、意味や詳しい内容についてはあまり知らなか

ったので、就職する前に詳しいことをいろいろ聞けて良かった。社会人になっても今日聞

いたことを忘れず頑張りたい。」などの感想が寄せられた。 

 

【ワークルール出前講座の様子】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

県立須賀川創英館高等学校              県立相馬農業高等学校 

（Ｒ７.１.16 吉田 佳世子 会長代理）       （Ｒ７.２.18 船生 秀文 委員） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

福島学院大学                県立福島明成高等学校 

（Ｒ７.12.８ 星 里菜 委員）          （Ｒ７.12.12 中里 真 委員） 
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５ 労働紛争の未然防止に関する取組（ハラスメント防止出前講座の実施） 

  会社や労働者・使用者の団体などを対象に、令和５年度からハラスメントの基本的な知識

やハラスメントが起きた際の対応等について講義するハラスメント防止出前講座を実施して

いる。 

  また、令和６年８月からは、対面の講義に加え、より多くの会社や団体が受講できるよう

YouTubeを活用した動画による講義も実施している。 

  
(1) 開催実績（対面方式） 

  団体名 年月日 講師 受講者 

１ 
社会福祉法人 

ハートフルなこそ 
令和７年１月21日（火） 

星 里菜 委員 

（労働者委員） 
12名 

２ 株式会社（匿名希望） 令和７年５月30日（金） 
高原 英二 委員 

（労働者委員） 
10名 

３ 株式会社ＦＳＫ 令和７年７月11日（金） 
石川 格子 委員 

（使用者委員） 
19名 

４ 株式会社計装電子 令和７年７月16日（水） 
大槻 光政 委員 

（労働者委員） 
26名 

５ 株式会社（匿名希望） 令和７年７月18日（金） 
板橋 正治 委員 

（使用者委員） 
13名 

６ 
社会福祉法人篤心会 

 特別養護老人ホーム孝の郷 
令和７年７月31日（木） 

井上 正克 委員 

（労働者委員） 
19名 

７ 社会福祉法人けやきの村 令和７年８月27日（水） 
大越 香代子 委員 

（労働者委員） 
20名 

８ 
特定非営利活動法人ふくしま 

ＮＰОネットワークセンター 
令和７年８月28日（木） 

槇 裕康 会長 

（公益委員） 
17名 

９ 
一般社団法人 

白河労働基準協会 
令和７年９月24日（水） 

吉田 佳世子 会長代理 

（公益委員） 
40名 

10 株式会社（匿名希望） 令和７年10月７日（火） 
船生 秀文 委員 

（使用者委員） 
21名 

11 有限会社（匿名希望） 令和７年10月９日（木） 事務局 19名 

12 

三和会 

(会津ガス株式会社、 

八ッ橋設備株式会社、 

株式会社エイワックス) 

令和７年10月24日（金） 
二瓶 優子 委員 

（公益委員） 
50名 

13 二見屋工業株式会社 令和７年11月10日（月） 
石山 純恵 委員 

（使用者委員） 
29名 

14 株式会社（匿名希望） 令和７年11月12日（水） 
北目 哲郎 委員 

（公益委員） 
26名 
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  団体名 年月日 講師 受講者 

15 株式会社（匿名希望） 令和７年12月８日（月） 
高原 英二 委員 

（労働者委員） 
13名 

16 立正堂株式会社 福島工場 令和７年12月10日（水） 
石塚 治志 委員 

（使用者委員） 
17名 

17 社会福祉法人（匿名希望） 令和７年12月17日（水） 
井上 正克 委員 

（労働者委員） 
34名 

計 385名 

                                                                                                                                                       
                                                                                   
(2) アンケート結果（対面方式） 

受講者アンケートでは、「大変わかりやすかった」が65.4％、「ある程度わかりやすかっ

た」が32.9％、合わせて98.3％となっており、高い評価を得ている。 

受講者からは、「ハラスメントを起こさない為に言葉の伝え方を工夫することが大切だと

思いました。感情的にならずに伝えたり、一緒に物事を考える様に伝えて行けたら良いと思

いました。」 

「講義で学んだことを実践で生かして働きやすい職場をつくっていきたい。」 

「思い込み、決めつけもハラスメントの要因というのは新たに気づかされた。コミュニケー

ションをとっていこうと思いました。」などの感想が寄せられた。 

 

(3) 実施状況（対面方式） 

  会社 公法人 公益法人 その他 計 

Ｒ５ 
1 1 － 2 4 

159名 22名 － 48名 229名 

Ｒ６ 
9 5 10 1 25 

195名 274名 374名 16名 859名 

Ｒ７ 
11 － 5 1 17 

243名 － 125名 17名 385名 

計 
21 6 15 4 46 

597名 296名 499名 81名 1,473名 

 

(4) 開催実績（動画配信方式） 

  団体名 配信期間 受講者 

１ 社会福祉法人（匿名希望） 令和７年１月10日～２月10日 30名 

２ 川内村社会福祉協議会 令和７年１月20日～２月28日 18名 

３ 白河地方広域市町村圏消防本部 令和７年１月20日～２月28日 139名 
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  団体名 配信期間 受講者 

４ 株式会社（匿名希望） 令和７年２月１日～28日 4名 

５ 株式会社（匿名希望） 令和７年２月17日～３月16日 30名 

６ 株式会社報徳バス 令和７年２月21日～３月31日 8名 

７ 
アルプスアルパイン株式会社 

小名浜工場 
令和７年４月１日～６月30日 475名 

８ 株式会社（匿名希望） 令和７年４月21日～５月31日 8名 

９ 松浦商事株式会社 令和７年５月12日～６月12日 22名 

10 アイシンテック株式会社 令和７年５月19日～６月18日 44名 

11 相馬地方広域消防本部 令和７年６月15日～７月14日 144名 

12 福島サンケン株式会社 令和７年８月４日～29日 51名 

13 株式会社中川水力 令和７年９月５日～10月３日 25名 

14 合同会社Grow 令和７年９月22日～10月21日 12名 

15 
ニッソーファイン株式会社 

小名浜工場 
令和７年10月１日～31日 44名 

16 
株式会社コムロ 

訪問看護ステーションあい 
令和７年10月１日～31日 9名 

17 株式会社（匿名希望） 令和７年10月17日～11月21日 8名 

18 有限会社（匿名希望） 令和７年11月６日～30日 10名 

19 二見屋工業株式会社 令和７年12月１日～31日 240名 

20 
特定非営利活動法人 

いわき環境システム 
令和７年12月１日～31日 26名 

21 滝建設工業株式会社 
令和７年12月15日～ 

令和８年１月17日 
31名 

計 1,378名 

 

(5) アンケート結果（動画配信方式） 

受講者アンケートでは、「大変わかりやすかった」が56.3％、「ある程度わかりやすかっ 

た」が42.1％、合わせて98.4％となっており、高い評価を得ている。 

受講者からは、「動画による講習であったため、自分の都合で受講することができ、負担 
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が少なくとても身になりました。」 

「YouTubeでの視聴のため個々人のタイミングで受講でき、よかったです。当事業所は小 

規模なので、そういったことが起きない、起こさない職場づくり第一ですが、小規模事業所

で問題が生じた場合の対応や具体例も伺ってみたかったです。」などの感想が寄せられた。 

 

(6) 実施状況（動画配信方式） 

  会社 公法人 公益法人 その他 計 

Ｒ６ 
4 2 2 － 8 

64名 131名 136名 － 331名 

Ｒ７ 
16 2 2 1 21 

1,021名 283名 48名 26名 1,378名 

計 
20 4 4 1 29 

1,085名 414名 184名 26名 1,709名 

 

【ハラスメント防止出前講座の様子】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ＦＳＫ                  株式会社計装電子 

（Ｒ７.７.11 石川 格子 委員）         （Ｒ７.７.16 大槻 光政 委員） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定非営利活動法人               二見屋工業株式会社 

ふくしまＮＰОネットワークセンター        （Ｒ７.11.10 石山 純恵 委員） 

（Ｒ７.８.28 槇 裕康 会長） 
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