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第３章 総会及び会議 
 

第１節  総会  
 
総会は、労働委員会規則第４条第１項及び福島県労働委員会運営規則第２条に基づき、

毎月原則第４火曜日に定例総会を開催しているほか、労働委員会規則第４条第２項に基づ

き、臨時に招集開催することとしている。 

令和７年中の開催状況は次のとおりである。 

 

回数 年月日 付議事項 

1050 

 

 

 

 

Ｒ７.１.28 

 

 

 

 

◎協議事項 

 ア 福島県労働委員会あっせん員候補者の委嘱について 

◎報告事項 

 ア 福島県個別的労使関係調整員候補者の委嘱について 

 イ 令和６年度個別調整第２号事件について 

 ウ 令和６年度個別調整第４号事件について 

 エ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 オ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和６年度ワークルール出前講座の実施状況について 

 イ 令和６年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 ウ 令和７年度総会及び委員研修会の開催計画について 

 エ 令和７年度諸会議の開催計画について 

 オ 令和７年度ホームページコンテンツ（ろうどうコラム）執筆計

画について 

 カ 令和７年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会等

の開催及び提案議題の照会等について 

 キ 福島県労働委員会 80 周年記念事業について 

1051 

 

 

 

Ｒ７.２.25 

 

 

◎報告事項 

 ア 令和６年度個別調整第４号事件について 

 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 ウ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和６年度ワークルール出前講座の実施状況について 

 イ 令和６年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 ウ 令和７年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定表につ

いて 

 エ 令和７年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会等

の開催について 

 オ  集団的労使関係業務における労働委員会と都道府県労働局と

の連携について 

 カ  命令研究会の報告について 
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回数 年月日 付議事項 

1052 Ｒ７.３.25 

 

◎報告事項 

 ア 令和６年度個別調整第５号事件について 

 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 ウ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア ワークルール出前講座に係る令和６年度アンケート結果等に

ついて 

 イ ハラスメント防止出前講座に係る令和６年度アンケート結果

等について 

ウ 令和７年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会に

おける研修課題について 

1053 

 

 

 

 

 

 

 

Ｒ７.４.22 

 

 

 

 

 

 

 

◎協議事項 

 ア 福島県労働委員会あっせん員候補者の委嘱について 

◎報告事項 

 ア 福島県労働委員会個別的労使関係調整員候補者の委嘱につい 

  て 

 イ 令和６年度個別調整第５号事件について 

 ウ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 エ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和６年度ハラスメント防止出前講座に係るアンケート結果

等について 

 イ 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 ウ 令和７年度ワークルール出前講座の実施状況について 

 エ 令和７年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定表につ 

いて  

1054 

 

Ｒ７.５.27 

 

◎報告事項 

 ア 令和６年度個別調整第５号事件について 

 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 ウ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和７年度ワークルール出前講座の実施状況について 

 イ 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 ウ 命令研究会の報告について 
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回数 年月日 付議事項 

1055 

 

 

 

 

 

 

Ｒ７.６.24 

 

◎協議事項 

 ア 福島県労働委員会あっせん員候補者の委嘱について 

◎報告事項 

 ア 福島県個別的労使関係調整員候補者の委嘱について 

 イ 第 535回公益委員会議の結果について 

 ウ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 エ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和７年度ワークルール出前講座の実施状況について 

 イ 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 ウ 令和７年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会の

結果概要について 

 エ 個別的労使関係調整における補佐人の取り扱いについて 

オ 令和７年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定表につ 

いて 

1056 

 

 

 

Ｒ７.７.22 

 

 

◎報告事項 

 ア 第 536回公益委員会議の結果について 

 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 ウ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 イ 令和７年度全国労働委員会会長連絡会議等の結果概要につい 

  て 

 ウ 個別的労使関係調整における補佐人の取扱いについて 

 エ 令和７年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会研修会

について 

 オ 令和７年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定表につ 

いて 

 カ 福島県労働委員会 80 周年記念誌について 

1057 

 

 

 

 

Ｒ７.８.26 

 

◎報告事項 

 ア 労働困りごと委員相談会について 

 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 ウ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 イ 命令研究会について 

 ウ 福島県労働委員会 80 周年記念誌について 

 エ 個別的労使関係調整における補佐人の取扱いについて 

 オ 令和７年度公労使委員合同研修について 

 カ 第 80回全国労働委員会連絡協議会総会について 

 キ 令和７年度公労使委員個別紛争専門研修について 

ク  令和７年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定表につ 

いて 
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回数 年月日 付議事項 

1058 Ｒ７.９.30 ◎報告事項 

 ア 令和７年度個別調整第 1 号事件について 

 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 ウ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 イ 令和７年度公労使委員合同研修の結果概要について 

 ウ 令和７年度東北地区労使関係セミナーについて 

エ 令和７年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定表につ 

いて 

1059 Ｒ７.10.28 

 

◎報告事項 

ア 令和７年（調）第１号事件について 

イ 令和７年度個別調整第１号事件について 

ウ 労使関係の調整及び相談の状況について 

エ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和７年度ワークルール出前講座の実施状況について 

 イ 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 ウ 命令研究会の報告について 

1060 Ｒ７.11.25 

 

◎報告事項 

 ア 令和７年（調）第１号事件について 

 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 ウ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和７年度ワークルール出前講座の実施状況について 

 イ 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

ウ 令和７年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会研修会 

の結果概要について 

 エ 令和７年度東北地区労使関係セミナーについて 

 オ 第 80回全国労働委員会連絡協議会総会の結果概要について 

カ 令和８年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会研修会 

会場等案について 

1061 Ｒ７.12.16 ◎報告事項 

 ア 令和７年（調）第１号事件について 

 イ 令和７年個別調整第２号事件について 

 ウ 令和７年個別調整第３号事件について 

エ 労使関係の調整及び相談の状況について 

 オ 争議行為の予告について 

◎その他 

 ア 令和７年度ワークルール出前講座の実施状況について 

 イ 令和７年度ハラスメント防止出前講座の実施状況について 

 ウ 令和７年度公労使委員個別紛争専門研修の結果概要について 

 エ 第 81回全国労働委員会連絡協議会総会における議題（案）に 

ついて 
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第２節 公益委員会議 

 

公益委員会議は、労働委員会規則に基づき、労働組合法第５条又は第 11条の規定による労

働組合の資格審査、労働組合法第７条及び第 27条の規定による不当労働行為事件の審査、労

働関係調整法第 42条の規定による処罰の請求及び地方公営企業等の労働関係に関する法律第

５条第２項の規定による認定及び告示の案件について、会長が必要に応じて招集開催すること

になっている。 

令和７年中の開催状況は次のとおりである。 

  

回数 年月日 出席委員 付議事項 

535 Ｒ７.５.27 槇   裕康 

吉田 佳世子 

北目 哲郎 

地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第

２項の規定による認定手続きの開始について 

536 Ｒ７.６.24 吉田 佳世子 

北目 哲郎 

中里   真 

二瓶 優子 

地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第

２項の規定による認定について 
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第３節 諸連絡会議 
 

１ 全国会議 

 
会議名 日程等 議題等 

全国労働委員会 

事務局長連絡会議 

Ｒ７.６.12（木） 

和歌山県和歌山市 

１ 審査概況等について 

２ 調整事件等の概況ついて 

(1) 調整事件等の概要 

 (2) 労使関係セミナーの開催について 

(3) 個別労働紛争共同ＰＲ事業について 

(4) 調整事件管轄指定について 

(5) 令和７年度公労使委員合同研修について 

(6) 令和７年度公労使委員個別紛争専門研修について 

(7) 全国労働委員会会長・事務局長連絡会議開催ブロック 

３ 議題懇談 

(1) 「外国人労働者に係る事案への対応について」 

(2) 「事務局職員の人材育成等について」 

全国労働委員会 

会長連絡会議 

Ｒ７．６．13（金） 

和歌山県和歌山市 

１ 講演 

  「今後の労働基準関係法制の検討課題」 

  明治大学法学部教授 

  中央労働委員会公益委員 山川 隆一 氏 

２ 議題懇談 

  「和解の取組について」 

全国労働委員会 

事務局審査主管 

課長会議 

Ｒ７.10.23（木） 

東京都港区 

１ 議題 

(1) 労働組合法第２条の「主体」性について 

(2) 労働委員会の民事訴訟のＩＴ化への対応について 

(3) 労働委員会事務局における人材確保・育成について 

全国労働委員会 

事務局調整主管 

課長会議 

Ｒ７.10.24（金） 

東京都港区 

１ 調整業務の運営について 

２ 都道府県労働委員会からの事例報告等 

３ 都道府県労働委員会からの業務報告 

第 80 回全国労働 

委員会連絡協議会

総会 

Ｒ７.11.13（木） 

～14（金） 

東京都文京区 

１ 記念講演 

「労働委員会委員にとってのОＪＴとОｆｆ－ＪＴ：職業 

能力開発の理想と現実」 

  元中央労働委員会会長   

法政大学名誉教授 諏訪 康雄 氏 

２ 議題 

(1) 働き方が変化する中での今後の労働委員会のあり方に

ついて 

(2) コロナ禍の教訓から学ぶ 
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２ ブロック会議 

 
会議名 日程等 議題等 

北海道及び東北 

六県労働委員会 

連絡協議会会長 

連絡会議 

Ｒ７.６.９（月） 

青森県青森市 

１  書面による運営委員会において事前に承認された事項に 

ついて  

(1) 令和７年度総会の日程及び議題等について 

(2) 次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選出につい 

て 

(3) 令和８年度総会及び研修会の開催時期及び開催地につ 

いて 

２  北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会の監事の選任 

について 

北海道・東北六県 

労働委員会事務局

連絡会事務局長 

連絡会議 

Ｒ７.６.９（月） 

青森県青森市 

１  令和７年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会予 

算（案）及び負担金の取扱いについて 

２ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会の運営に 

ついて 

北海道及び東北 

六県労働委員会 

連絡協議会総会 

Ｒ７.６.９（月） 

～10（火） 

青森県青森市 

１ 議題 

(1) 令和６年取扱事件とその傾向及び特異事件について 

(2) 令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

決算について 

(3) 令和７年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

予算(案)について 

(4) 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会の監事の選 

任について 

(5) 次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選出につい 

  て 

(6) 令和８年度総会及び研修会の開催時期及び開催地につ 

いて 

２ 研修 

(1) 「経営協議会」と並行して行う団体交渉における不当労 

働行為の成否について 

(2) 人事異動に伴う降任について 
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会議名 日程等 議題等 

北海道・東北六県 

労働委員会事務局 

連絡会審査・調整

課長連絡会議 

Ｒ７.８.29（金） 

岩手県盛岡市 

１ 議題 

 審査事件における和解事例集の作成について 

２ 研修 

(1) 審査・調整事件に関する議題 

① 確定命令の履行確認について 

   ② 個別あっせん事件による合意事項に係る履行状況の確 

認について 

③ 個別的労使紛争に係るあっせんのあっせん申請の申立 

期間について 

④ 個別労使紛争あっせんの事務フロー等について 

⑤ 個別労働関係紛争のあっせんを申請した（あっせんの 

相談をした）労働者に対する事業主の不利益取扱いにつ 

いて 

(2) 労働委員会の業務に関する議題 

① 審査・調整事件に係る総会資料等での個人情報の表記 

について 

② 審査・調整事件に係る個人情報を含む資料の委員との 

情報のやりとりの方法について 

③ ブロック総会・研修会の研修議題や、審査・調整事件 

 に関する委員の研修方法について 

④ ブロック総会・研修会開催に係る会場の確保等につい 

て 

⑤ 「地方公営企業等の労働関係に関する法律」の適用を受 

ける労働組合の動向把握について 

⑥ 総会・公益委員会議におけるＷｅｂ会議の開催につい 

て 

⑦ 北海道・東北六県労働委員会連絡協議会総会及び研修 

会における研修課題の作成状況について 

⑧ 不当労働行為事件の審査機能の維持・向上について 

北海道及び東北 

六県労働委員会 

連絡協議会研修会 

Ｒ７.10.30（木） 

～31（金） 

北海道札幌市 

１ 研修課題 

(1) 新賃金体系に合意しなかった労働組合の組合員に対して

協定外時間外勤務やシフト変更等を認めなかったことは、

労組法第 7 条第 1 号等の不当労働行為に該当するか（審査） 

(2) 求人票を見て応募し、採用された労働者が、会社と管理

職該当性及び具体的な職務内容等で争いとなり、解雇され

た事案への対応（調整） 

２ 基調講演 

  「労働基準法改正に向けた動きと課題」 

  早稲田大学法学学術院法学部教授 

東京都労働委員会会長代理・公益委員 水町 勇一郎 氏 

 

32


