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令和７年７月１５日 配信 

 

「ふくしまの家情報ネットワーク」情報提供について（R７ NO.６）（通算 NO.５０７） 

 

 

「ふくしまの家情報ネットワーク」に登録された皆様へ 

 

◆「人を育て人を守る職場環境づくりセミナー」のお知らせ 

 

   採用してもすぐ辞める・・・ 新人が育たない・・・ 

   その背景には「職場環境」が大きく影響していることも。 

   このセミナーでは、中小企業が義務化されたハラスメント対策を、 

   どう実践すれば若手の確保・育成・定着に繋がるのかを、 

   具体的にわかりやすく解説します。 

若手人材の確保・定着に悩む企業の皆さま、ぜひご参加ください。 

  

■事業名 

国土交通省補助事業 

住宅・建築物防災力緊急促進事業 

（暮らし維持のための安全・安心確保モデル事業（広域モデル策定型）） 

 

■セミナー内容 

  ・中諸企業に求められるハラスメント窓口と周知義務 

  ・被害者・加害者・傍観者・・・ それぞれの立場の理解 

  ・中小企業に求められる育成・運用手順 

  ・若手人材の離職を防ぐ！ 働きやすい職場環境のつくり方 

 

■開催日時 

  令和 7年 11 月 7日（金）１３時～ 

 

■受講対象 

  経営者 

  人事担当者 

  総務担当者 

など 

 

■定員 

  ３０名 

 

■講師 

  櫻井 好美 氏 
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   アスミル社会保険労務士事務所代表 

特定社会保険労務士 

 

講師プロフィール 

  一般社団法人建設業サポート室理事。 

  国土交通省委託事業「建設業における労務管理セミナー」 

「法定福利費セミナー」の講師を務める。 

その他、大手ゼネコン社会保険未加入問題相談顧問、各企業安全大会、 

専門工事事業団体、一次会社等においてセミナー多数実施。 

    

■会場 

  郡山商工会議所 

住所：郡山市清水台一丁目３－８ 

 

■費用 

  1,000 円/人 

 

■お申込み及びお問合せ先 

  申込書にご記入の上、FAX でお申込みください 

一般社団法人 福島県工務店協会事務局 担当 佐藤 

TEL：０２４－５３５－４４４０ 

FAX：０２４―５３５－５９５５ 

 

 以上 

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 

 「ふくしまの家情報ネットワーク」の登録者を募集しています。 

  https://www.pref.fukushima.lg.jp/sec/41065b/fukuie4.html 

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 

 

///////////////////////////////////////////////////////////////// 

福島県 土木部 建築指導課 

〒960-8670 福島市杉妻町 2番 16 号（県庁本庁舎４階） 

民間建築担当 電話 024-521-7529(直通)(内線 3677) 

FAX 024-521-8049(内線 5564） 

建築指導課 HP http://www.pref.fukushima.lg.jp/sec/41065b/ 

電子メール  kenchikushidou@pref.fukushima.lg.jp 

 

「ふくしま住まい人」を公開しています。ぜひご覧下さい。        

https://www.pref.fukushima.lg.jp/sec/41065b/fukushimasumaibito.html 

///////////////////////////////////////////////////////////////// 



会社名

電話番号 FAX番号

受講者名(1) 受講者(1) 携帯番号

受講者名(2) 受講者(2) 携帯番号

申込書にご記入の上、FAXでお申し込みください。受付後、受講票をFAXでお送りします。

＜申込書＞

講師 櫻井 好美  氏

アスミル社会保険労務士事務所

代表 特定社会保険労務士
【講師プロフィール】

一般社団法人建設業サポート室理事。

国土交通省委託事業「建設業における労務管理セミナー」

「法定福利費セミナー」の講師を務める。

その他、大手ゼネコン社会保険未加入問題相談顧問、

各企業安全大会、専門工事事業団体、一時会社等において

セミナー多数実施。

対象者
経営者・人事担当・総務担当等

会場

申込締切

問合せ

郡山商工会議所

郡山市清水台1丁目3-8

10月31日（金）

• 中小企業に求められるハラスメント窓口と周知義務とは

• 被害者・加害者・傍観者…それぞれの立場の理解

• 中小企業に求められる育成・運用手法

• 若手人材の離職を防ぐ！働きやすい職場環境のつくり方

セミナー内容

（特定社会保険労務士/ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾅｰ/ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ/

年金ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ/住宅ﾛｰﾝｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ資格保有）

定員 30名

事務局 担当：佐藤
TEL：024-535-4440

FAX：024-535-5955

11  7 金

13:00～

月  日

令和7年

参加費
1名 1,000円

＼採用してもすぐ辞める…新人が育たない…／

その背景には「職場環境」が大きく影響していることも。

本セミナーでは、中小企業が義務化されたハラスメント対策を、

どう実践すれば若手の確保・育成・定着に繋がるのかを、

具体的にわかりやすく解説します。

若手人材の確保・定着に悩む企業の皆さま、ぜひご参加ください。

セミナー日時

令和7年度建設事業者向け 働き方改革セミナー

（一社）福島県工務店協会主催国土交通省補助事業

住宅・建築物防災力緊急促進事業

（暮らし維持のための安全・安心確保モデル事業（広域モデル策定型））

職場環境づくり
セミナー

人を育て人を守る
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