
ココがPOINT
！

勤怠管理や設備の保全・入退社の管理などの
仕事を行っています。当初、製造業には寡黙なイ
メージがあったのですが、入社してみると皆さん
明るく仲が良く、最初は覚えることが多く大変
でしたが、社内は先輩方が丁寧に教えてくれる、
とてもよい雰囲気だと思いま
す。社員の皆さんが気持ちよく
働けるよう、今後も気を配っ
ていきたいと思います。

当社製品を出荷しても問題のないものか、測定
器具を使用して検査しています。入社後は製品の
作業工程や業務内容を学び、各部署の現場で半年
間研修しました。上司や先輩方が優しく教えてく
ださるので、職場に早く慣れることができました。

私の業務は製品を裏で支える仕事で
すが、携わった製品がより良いも
のになることで社会に貢献できる
ことにやりがいを感じています。

技術部
はねいし ともはる

羽石 朝陽 さん （勤続1年目）

管理部 総務課
ながさわ　みさき

長澤 美咲 さん （勤続2年目）

代表取締役社長
　　 かん の　　たかのぶ

　 菅野　高延さん

アサヒ通信株式会社
本社／〒960-8031

福島県福島市栄町12‐21
工場／〒960‐1406

福島県伊達郡川俣町鶴沢字中山1番
TEL:（024）565-2111
FAX:（024）566-4433
従業員数
151名（男93名/女58名）
休暇日数　年間107日

　電線加工（ワイヤーハーネス製
造）をしている会社です。
　車・家電など、皆さんに身近な
物から、太陽光発電・医療分野な
どの企業に製品を納めています。
 スマートフォンやパソコンなどの
身近な質の高いコネクタも取り
扱っています。

ワイヤーハーネスの設計・開発・製造
●車載向け
（カメラ・ドライブレコーダーなど）
●民生向け
（パソコン・オーディオ・家電など）
●産業機械向け
●蓄電向け
●医療向け（内視鏡など）

運動会などの社内イベントや、球技・マラソン・釣
りなどの同好会活動などを通して、部署を超えた
社内交流の場を設けています。おかげでコミュニ
ケーションがとりやすく、業務も円滑に進みます。

入社１年目の社員には、社内で親代わりの先
輩社員を個別につけるユニークな制度を取り
入れています。仕事のことはもちろん、何でも
話すことができ
る環境を整え、
少しでも早く会
社に慣れていた
だけるようにし
ています。

コミュニケーションがとりやすい
職場環境が魅力
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COMPANY Data

アサヒ通信
株式会社の

「働く女性応援」
中小企業認証

「仕事と生活の調和」
推進企業認証 Message

Job description

慣れることができま
した

入社後の半年間研
修で

社内は良い雰囲気
です

先輩方が丁寧に指導
してくれ、

通信系の資格を取得して専門的な知識を
深め、より良い製品を作っていきたいです。

面接に向けて、いろいろな設問を用意した
面接ノートを作って練習するといいですよ。

Interview先輩インタビュー

どんな仕事なの？ 代表者メッセージ
国内メーカーからも頼られる
技術力が自慢です

時代のニーズに呼応する技術で
福島と世界を「つなぐ」企業

就職
アドバイス

私の

社員教育

キャリアU
P

イメージ

私の

進化の歩みを止めること
なく

製品づくりで未来を開拓
する企業です

　「英知と感性を融合し、新技術開発を
通して 社会に貢献する」を企業理念と
する、創業５５年以上の歴史ある会社で
す。今まで培ったノウハウを活かして、
メイドインふくしまの製品を発信し続け
ています。また、イベントや同好会活動
などにも力を入れています。
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