
●販売事業部

　塗料や刷毛、ローラーなどの塗装関連商品等の販売

●建設事業部

　路面標示工事やガードレール設置、橋の塗装工事、

　プールや屋上の防水工事等

●製造事業部

　塗料の調色

事業内容

部、交通安全維持のための工事や

公共住宅などの塗装工事を行う建

設事業部、塗料の調色などを行う

製造事業部の3事業部があります。

「信頼・創造・挑戦」の基本理念のも

と、各事業部の社員が得意分野を

生かして、地域にお住まいの皆さま

の安全・安心な暮らしと街の景観を

守り、美しい環境を届けます。

当社は1946(昭和21)年に創業の、塗料や関連商品を中心に扱う総合商社

です。営業拠点は、福島市にある本社を中心に県内6方部に支店と営業所が

あります。主要事業は、塗料を中心に数万アイテムの商品を販売する販売事業

街を彩り、美しい環境を届けます

株式会社リンペイ

就活豆知識 面接時に必要な持ち物は、履歴書・身分証明書(学生証)・印鑑・筆記用具・ハンカチ・A4サイズのクリアファイル。

当社は2024(令和6)年4月に創業78年目を迎えま

す。塗料は、生活のあらゆる場所や物に使われている必

要不可欠な製品です。塗料にはたくさんの“色”があるよ

うに、当社の社員にも一人一人に“色”があり、一人一人

が誇りを持って働いています。新たな色を持つ仲間と出

会えることを楽しみにお待ちしています。

個性豊かな仲間とともに、世の中に必要な“色”を届けよう！

代表取締役

髙橋　正樹さん

たかはし  ま さ き

代表メッセージ

働きやすい取り組み

福島支店 業務課

澤田 美優さん

（勤続1年目）

さ わ だ  み ゆ

職場全体に理解があり

安心して育児に取り組んでいます

建設事業本部 営業課

斎藤 天邑さん

（勤続2年目）

さいとう てんゆう

先輩のメッセージ

どんな仕事？

社員一人一人が自分の“色”で

美しい未来を切り拓いていく

道路工事に伴う調査や管理のほか、契約手続きや製品の販売を行っ

ています。入社当時は不安でしたが、先輩が優しく話しかけてくれた

のですぐに慣れました。仕事に関しては、3カ月間先輩が同行して、

形として目に見えるので、達成感を得られます！

仕事の流れを丁寧に教えてくれまし

た。道路工事は地図に残る仕事で

す。国道に線を引く作業など規模が

大きな案件を受注し、工事が完了し

た時に達成感を得られます。今後の

目標は、1日でも早くお客さまに信頼し

ていただける営業担当になることです。

電話での注文対応を中心に、伝票作成業務などを行っています。塗

料や商品の種類が多く、覚えるのが大変で最初は不安でしたが、わ

かるまで、できるまで、先輩が優しく教えてくれるので安心でき

直接お客さまから感謝してもらえる仕事です！

ました。仕事を通してお客さまに無

事納品でき「ありがとう」と直接言

葉をかけてもらった時にやりがいを

感じます。今年から支店内の店舗で

接客業務も担当します。お客さまの

ニーズに応えられるように、商品の

特徴などを覚えていきたいです。

私は総務部で社員の給与の計算やシ

ステム管理を行っています。子どもが

生まれた時に、産前・産後休業と育児

休業をそれぞれ2回取得しました。育

休に入る際、職場の皆さんが配慮して

くださり、安心して育児に専念するこ

とができました。子どもの体調不良で

急きょ仕事をお休みする時もフォロー

してもらっています。今後は効率的に

業務を行い、周りの方を手助けできる

ようになりたいです。

企業DATA

子育て世代インタビュー

　1日のスケジュール 　1日のスケジュール

株式会社リンペイ

本社／〒960-8163　福島市方木田字谷地18-1

（福島・郡山・いわき・会津・白河・相双に支店・営業所あり）

TEL:024-545-3511

FAX:024-545-4171

従業員数　160名（男106名・女54名）

休暇日数　年間107日
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わからないことは

いつでも質問できます

働く女性

中小企業認証

応援
仕事と生活

推進企業認証

の調和

業務に活用できる資格について、受験費用と資格学校の通学費用を会社で負担しています。取得した

資格に応じて、毎月の給与に加えて手当が付与されます。多くの社員が制度を利用して自分自身のス

キルアップを図っています。

●ダミー研修制度資格取得支援制度

ふくしま健康経営優良事業所の認定企業として、インフルエンザ予防接種やがん検診費用の負担、

ノー残業デーの設定、健康セミナーの実施、ラジオ体操など、社員の健康づくりに取り組んでいます。

●ダミー研修制度

健康促進の取り組み

入社日から6カ月後にかけて、新入社員研修や試用期間修了研修、フォローアップ研修などの社

内研修を実施しています。また、外部の研修にも積極的に参加し、社員教育に力を入れています。

●ダミー研修制度

充実した研修制度

総務部

齋藤 ありささん

（勤続13年目）

さ い と う  

先輩が親切に

教えてくれます
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頑張って勉強して

資格を取得すれば

給料アップ！

毎朝のラジオ体操で

みんなで体を動かし

てリフレッシュ！

研修を通じて同期

との結束力が高ま

ります！
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