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この年報は、令和６年１月から 12 月までの１年間に福島県労働委員会

が取り扱った事件や労働相談の状況を始め、当委員会の活動の概要をま

とめたものです。 

 

昨年は、物価高騰の影響から労働者が苦しい生活を強いられる中で、

様々な業種において近年類を見ない賃金上昇が図られるなど、日本にお

ける構造的な賃上げを目指す上で、非常に大きな転換の年となりました。 

 

一方、不確実な物価動向により、地方企業・中小企業では賃上げとコ

ストカットの板挟みになるなど、依然厳しい経営状況が続いています。 

また、働き方の多様化に伴い、労使を取り巻く紛争も多様化するなど、

労働をめぐる環境は複雑な過渡期を迎えております。 

 

そのような中、当委員会には、昨年に引き続き、過去最多件数となる

労働相談が寄せられました。こうした相談に丁寧に対応するほか、公・

労・使三者構成による公正・中立な行政機関としての特色をいかしなが

ら、きめ細かな対応により労使紛争の迅速・的確な解決に努めるととも

に、紛争の未然防止にも積極的に取り組んでおります。  

 

 この年報が、労使はもとより、労働問題に関心をお持ちの方々に御利

用いただき、当委員会の活動に対する御理解とよりよい労使関係の確立

のために少しでもお役に立てば幸いです。 

 

 

 

 

 

  令和７年３月 

 

福島県労働委員会  

事務局長 長根 由里子 
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