
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
健康経営

人材育成

全役職員が安全で安心して働ける職場、働き甲斐のある職場、健康で明る

い職場づくりを行っております。

【具体的な取組み】

〇全役職員のスキルアップ、モチベーションアップに向けた資格取得サポートを

   行っております。

〇毎年の健康診断の完全実施、受診後の再検査から医療機関との連携に

   至るまで、社員一人ひとりの健康寿命長寿化を目指した健康経営を実施

   しております。

環境
脱炭素・省エネ

サーキュラーエコノミー

地球温暖化防止対策に取組み、再生可能エネルギーの導入、社内ゴミのリ

サイクルを実施しております。

【具体的な取組み】

〇社屋に太陽光パネルを設置するとともに、グリーンカーテンを施しております。

〇社内から排出されるゴミについては可能な限りリサイクルを実施、紙類につい

   ては地域のリサイクル活動を通じて地域一体となった環境活動を実施してお

   ります。

内部管理

組織体制

リスクマネジメント

事業承継

ＤＸの推進

経営理念「和」

「社員の和、お客さまとの和、地域社会の和を大切にします」を実践し、地域

社会に役立つ会社作りを目指しております。

【具体的な取組み】

〇労働災害が発生した場合は、法令及び社内ルールに則り再発防止策を策

   定し、役職員全員で取扱いを徹底しております。

〇業務、技術、ノウハウについて、各部門に責任者を配置し技術承継を意識

   した管理者育成に努めております。

〇ＤＸを活用し、業務横断的な管理システムの構築による効率化を進めて

   おります。

製品・サービス 安全性の確保

「まず安全、スピーディー、美しく」を社是とし、地域社会に役立つ会社を目指

しております。

【具体的な取組み】

○「ひとりひとりが主役、みんなで守る安全職場」を管理方針とし、安全への原

　 則、作業指示の原則に常に取組み、災害ゼロを目指しております。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地域の一員として、地域社会に役立つ企業づくりを目指しております。

【具体的な取組み】

〇積極的な地域雇用を意識し、地域に根差した経済活動を行っております。

〇会津若松建設事務所との 「災害時における応急対策業務の支援に関す

　 る協定」 等、災害発生時における各種協定を締結しており、引き続き地域

　 の皆さまの安全に貢献してまいります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年11月20日

株式会社会和工務店

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。
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