
働き方改革に関する取り組み

私の職場は、県が行う働き方改革の一環で、試行的にPCのモバイル化等を行
う「働き方ラボ」の実施部署に選定されています。無線LANや執務室外でも通
信できる環境が整備されたため、出張先で隙間時間に作業を行うなど、場所に
とらわれずに仕事ができるようになったほか、ペーパーレスによって印刷・製
本の時間が削減されるなど、業務効率化が図られています。

担当する業務・やりがい

地域づくり・商工労政課では、県南地域の観光振興、移住定住促進、商工業
団体支援、人材確保対策など、多岐にわたる業務を行っています。その中でも
私は、観光振興全般を担当しています。
地域の魅力発掘や情報発信を通して地域の皆様のお役に立てるといったこと

に、大変やりがいを感じています。
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Ｈ２６～ 農林水産部 水田畑作課
Ｈ３０～ 福島県立医科大学

医事課
Ｒ３～ 県南地方振興局

商工労働部
地域づくり・商工労政課

［職歴］

また、勤務地（白河）と自
宅（福島）が離れているため、
時々県庁内のサテライトオ
フィスや在宅勤務を活用して、
空いた通勤時間を自分や家族
との時間に充てています。



休日の過ごし方

福島県職員として、実現したいこと・目標としていること

私たち県職員は、県民の方が生き生きと
生活・活動できるようにサポートすること
が仕事だと思っています。今の職場に赴任
してからは、事業者の方からご相談や要望
を受ける機会が増えましたが、私がお話し
する方々は、皆さん熱い情熱をもって仕事
や地域行事に取り組まれています。そう
いった方々のやりたい活動をできる限り支
援し、手を取り合って福島県をよりよい地
域にしていきたいと思います。

とある一日のスケジュール

（令和６年３月現在）

8:30 メールチェック

8:40 資料作成

10:00 委託業務に関する打合せ

12:00 昼休み

13:00 課内で業務相談

13:30
サウナ事業の参画施設訪
問・打合せ

16:00
振興局Instagramの
記事作成のための取材

17:15 終業

私たちの多彩なワークスタイル

夫の影響で釣りにハマっており、夏はい
わきで海釣り、冬は檜原湖でワカサギ釣り
を楽しんでいます。中々釣れないことも多
いですが、そのおかげか辛抱強く待つこと
があまり苦ではなくなりました（笑)
また、白河エリアのサウナ施設をPRする

仕事を担当するようになってから、サウナ
の魅力にとりつかれ、“ととのい”を求め
てサウナに通っています。白河エリアには
魅力的なサウナ施設がたくさんありますの
で、ぜひ皆さんもお越しください！

受験者へメッセージ

県職員は様々な業務を経験できますので、あなたの「やりたい」に出会うこと
も、叶えることもできます。一緒にお仕事ができる日を楽しみにしております！


