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第３章  総 会 及 び 会 議 
 

第 １ 節  総  会  
 
総会は、労働委員会規則第４条第１項及び福島県労働委員会運営規則第２条に基づき、

毎月原則第４火曜日に定例総会を開催しているほか、労働委員会規則第４条第２項に基づ

き、臨時に招集開催することとしている。 

令和５年の総会の開催状況は次のとおりである。 

 

回 数 年 月 日 付 議 事 項 

1025 

 

 

 

 

 

R5.1.24 
 

 

 

 

 

◎報告事項 
 ア 令和４年個別調整第２号事件について 
 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 ウ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 令和５年度総会及び委員研修会の開催計画について 
 イ 令和５年度諸会議の開催計画について 
 ウ 令和５年度ホームページコンテンツ（ろうどうコラム） 

の執筆計画について 
 エ 令和５年度労働困りごと委員相談会実施計画について 
 オ ワークルール出前講座の実施状況について 

1026 

 

 

 

 

R5.2.28 
 

 

 

◎報告事項 
 ア 労使関係の調整及び相談の状況について 
 イ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 個人情報の保護に関する法律の一部改正及び福島県個

人情報の保護に関する法律施行条例施行に伴う諸規定の
整備について 

 イ 令和５年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会
総会について 

 ウ ハラスメントに関する出前講座について 
 エ ワークルール出前講座の実施状況について 

1027 

 

 

 

 

 

R5.3.28 

 

 

 

 

 

◎協議事項 
ア 個人情報の保護に関する法律の一部改正及び福島県個

人情報の保護に関する法律施行条例施行に伴う諸規定の
整備について 

◎報告事項 
ア 令和４年度個別調整第３号事件について 
イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
ウ 争議行為の予告について 

◎その他 
ア 令和５年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

総会における研修課題について 
イ 令和５年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定

表について 
ウ ハラスメントに関する出前講座について 
エ ワークルール出前講座に係る令和４年度アンケート結

果等について 
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回数 年月日 付 議 事 項 

1028 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

R5.4.25 
 
 
 
 
 
 
 

 

◎協議事項 
 ア 福島県労働委員会あっせん員候補者の委嘱について 
◎報告事項 
 ア 個別的労使関係調整員候補者の委嘱について 
 イ  令和４年度個別調整第３号事件について 
 ウ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 エ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア ワークルール出前講座の開催予定について 
 イ 令和５年度総会及び委員研修会の開催計画について 
 ウ 令和５年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定

表について 

1029 

 

 

R5.5.23 ◎報告事項 
 ア  令和４年度個別調整第３号事件について 
 イ  労使関係の調整及び相談の状況について 
 ウ  争議行為の予告について 
◎その他 
 ア  ワークルール出前講座の実施状況について 

1030 R5.6.27 ◎報告事項 
 ア 令和５年度個別調整第１号事件について 
 イ 令和５年度個別調整第２号事件について 
 ウ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 エ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア ワークルール出前講座の実施状況について 
 イ 令和５年度労働困りごと現地相談会の実施について 
 ウ 令和５年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

総会等の結果概要について 
 エ 令和５年度全国労働委員会会長連絡会議等の結果概要

について 

1031 
 
 
 
 

 

R5.7.25 

 

 

◎報告事項 
ア 令和５年度個別調整第１号事件について 
イ 令和５年度個別調整第２号事件について 
ウ 労使関係の調整及び相談の状況について 
エ 争議行為の予告について 

◎その他 
ア 令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

総会の開催期日の変更について 
イ 命令研究会の報告について 
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回 数 年 月 日 付 議 事 項 

1032 
 
 
 
 
 

 

R5.8.22 

 

◎報告事項 
ア 労使関係の調整及び相談の状況について 
イ 争議行為の予告について 

◎その他 
ア 集団あっせん事件について 
イ 令和５年度公労使委員合同研修について 
ウ 第７８回全国労働委員会連絡協議会総会について 
エ 令和５年度公労使委員個別紛争専門研修について 
オ 令和５年度北海道及び東北６県労働委員会連絡協議会

研修会について 
カ 第１０３４回総会及び委員研修会について 
キ ワークルール出前講座の実施状況について 

1033 

 

 

 

 

R5.9.26 

 

 

 

◎報告事項 
ア 令和５年（調）第１号事件について 
イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
ウ 争議行為の予告について 

◎その他 
ア ワークルール出前講座の実施状況について 
イ ハラスメント防止出前講座について 
ウ 第１０３４回総会及び委員研修会について 
エ 「個別労働紛争処理制度」周知月間の取組みについて 

1034 
 
 
 
 

 

R5.10.24 

 

 

◎報告事項 
ア 令和５年度個別調整第３号事件について 
イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
ウ 争議行為の予告について 

◎その他 
ア 令和５年度第１回労働困りごと委員相談会について 
イ ワークルール出前講座の実施状況について 
ウ ハラスメント防止出前講座の開催予定について 
エ 令和５年度東北地区労使関係セミナーについて 
オ 命令研究会の報告について 

1035 
 
 
 
 
 

 

R5.11.28 
 
 
 
 
 

 

◎報告事項 
ア 令和５年度個別調整第３号事件について 
イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
ウ 争議行為の予告について 

◎その他 
ア ワークルール出前講座の実施状況について 
イ ハラスメント防止出前講座の実施状況について 
ウ 令和５年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

研修会の結果概要について 
エ 第７８回全国労働委員会連絡協議会総会の結果概要に

ついて 
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回 数 年 月 日 付 議 事 項 

1036 

 

 

 

 

 

 

R5.12.19 

 

 

 

 

 

◎協議事項 
ア 労働組合の資格審査に関する申し合わせについて 

◎報告事項 
ア 第５３０回公益委員会議の結果について 
イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
ウ 争議行為の予告について 

◎その他 
ア ワークルール出前講座の実施状況について 
イ ハラスメント防止出前講座の実施状況について 
ウ 令和５年度東北地区労使関係セミナーについて 
エ 令和５年度公労使委員個別紛争専門研修の結果概要に

ついて 
オ 令和５年度困りごと現地相談会の実施結果について 
カ 第７９回全国労働委員会連絡協議会総会における議題

（案）の提出について  
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第２節 公 益 委 員 会 議 

 
公益委員会議は、労働委員会規則に基づき、労働組合法第５条又は第 11条の規定による労

働組合の資格審査、労働組合法第７条及び第 27条の規定による不当労働行為事件の審査、労

働関係調整法第 42 条の規定による処罰の請求及び地方公営企業等の労働関係に関する法律

第５条第２項の規定による認定及び告示の案件について、会長が必要に応じて招集開催する

ことになっている。 
令和５年中の公益委員会議の開催状況は次のとおりである。 

  

回数 年 月 日 出 席 委 員 議              題 
530 R5.11.28 駒田  晋一 

吉 高 神  明 

二瓶  優子 

槇  裕 康 

吉田 佳世子 

◎地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条

第２項の規定による認定手続きの開始について 

531 R5.12.19 駒田  晋一 

吉 高 神  明 

二瓶  優子 

槇  裕 康 

吉田 佳世子 

◎地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条

第２項の規定による認定について 

◎労働組合の資格審査について 
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第３節 諸 連 絡 会 議
１ 全国会議

会 議 名 議 題 等
開 催 日
場 所

１ 審査・調整事件の概況等について全国労働委員会 R5.6.8（木）

２ 労使関係セミナーの開催について事務局長連絡会議

３ 個別労働紛争共同PR事業について茨城県水戸市

４ 調整事件管轄指定について

５ 令和５年度公労使委員合同研修について

６ 令和５年度公労使委員個別紛争専門研修について

７ 議題懇談

「今後の労働委員会における個別労働紛争解決業務

の位置づけについて」

１ 講演全国労働委員会 R5.6.9（金）

「パワーハラスメント対策について」会長連絡会議

講師：千葉大学大学院社会科学研究院教授茨城県水戸市

皆川 宏之 氏

２ 議題懇談

不当労働行為審査（調査）におけるウェブ会議の「

利用について」

第78回全国労働委 R5.11.9(木) １ 講演

員会連絡協議会総 ～11.10(金) 「フリーランスに対する法政策：労働法・独禁法

会 ・フリーランス新法と労働委員会」

講師：前中央労働委員会会長代理東京都文京区

荒木 尚志 氏

２ 議題

(1) 個別あっせんにおける工夫・配慮、スキル向上の

取組について

(2) 労働基準法と密接に関連すると思われる調整事件

の取扱いについて

(3) 労働組合法第18条に基づく労働協約の地域的拡張

適用について

全国労働委員会 R5.10.30(月) １ 議題

事務局審査主管課 (1) 履行確認（労委規則45条２項）について

長会議 (2) 研修制度について東京都港区

労働委員会事務局における人材確保・育成につい(3)

て

２ 報告事項

救済命令取消訴訟における指定代理人制度について

全国労働委員会 R5.10.31(火) １ 調整業務の運営について

事務局調整主管課 ２ 都道府県労働委員会からの事例報告

長会議 ３ グループ討議・グループ発表東京都港区
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２ ブロック会議

会 議 名 議 題 等
開 催 日

場 所

北海道及び東北六 １ 議題R5.6.1（木）

第78回全国労働委員会連絡協議会総会へブロック県労働委員会連絡 (1)

秋田県秋田市 として提出する議題について協議会会長連絡会

書面による運営委員会において事前に承認された議 (2)

事項について

の監事(3) 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

の選任について

北海道及び東北六 １ 議題R5.6.1（木）

第78回全国労働委員会連絡協議会総会へブロック県労働委員会事務 (1)

秋田県秋田市 として提出する議題について局長連絡会議

書面による運営委員会において事前に承認された(2)

事項について

の監事(3) 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

の選任について

北海道及び東北六 １ 報告事項R5.6.1（木）

県労働委員会連絡 第78回全国労働委員会連絡協議会総会へブロック～6.2（金）

協議会総会 として提出する議題について

２ 議題秋田県秋田市

(1) 令和４年取扱事件とその傾向及び特異事件につい

て

(2) 令和４年度決算について

(3) 令和５年度予算（案）について

の監事(4) 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

の選任について

(5) 次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選出に

ついて

(6) 令和６年度総会及び研修会の開催時期及び開催地

について

３ 研修課題

不誠実団体交渉事件への対応について(1)

有期雇用社員の労働契約時に、労働条件の不利益(2)

変更を強いられたと主張するあっせん事案への対応

について

４ 講演

「最近の経済・雇用情勢」

講師：日本銀行秋田支店長 片桐 大地 氏
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会 議 名 議 題 等
開 催 日

場 所

北海道・東北六県 R5.8.31（木） １ 研修（研修議題）

労働委員会事務局 (1) 派遣労働者の個別あっせんに係る事業主の範囲に～R5.9.1（金）

連絡会審査・調整 ついて（北海道）

課長連絡会議 (2) 最終陳述書について（北海道）

(3) あっせん申請者が県出資第三セクター法人社員で宮城県仙台市

ある場合の使用者説得について（青森県）

(4) 不当労働行為救済申立に係る救済命令の記述及び

不履行判断等について（秋田県）

(5) あっせん事項があっせんによる紛争解決に馴染ま

ないと考えられる場合の対応について（福島県）

(6) ブロック総会やブロック研修会における研修課題

への事務局の対応について（青森県）

(7) メール労働相談等への対応について（岩手県）

（ ）(8) 長時間に及ぶ労働相談への対応について 岩手県

(9) 不当労働行為申立手続以外の組合資格審査におい

て、使用者側が組合に対し非協力的な態度をとり

続けている場合の対応について（宮城県）

(10) 個別労使紛争あっせん事件における申請者及び

被申請者への事情聴取時確認事項について（宮城

県）

(11) 労働委員会の周知広報活動について（宮城県）

LGWAN ポータル(http://portal.lgwan.jp)の掲(12)

（秋田県）示板の利活用について

(13) 中労委が主催する会議及び研修に参加した委員か

らの報告等のあり方について（山形県）

(14) 事業者に向けた講座等の効果的な広報について

（福島県）

１ 講演北海道及び東北六 R5.10.26（木）

「近年の労働判例の動向 ～最新事例から学ぶ～」県労働委員会連絡 ～10.27（金）

講師：慶應義塾大学法科大学院教授協議会研修会

森戸 英幸 氏岩手県盛岡市

２ 研修課題

(1) 労組法上の使用者性と不当労働行為の成否につい

て

(2) 事務処理を誤ったとしてなされた懲戒処分の撤回

を求める労働者からのあっせん申請への対応につい

て
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