
　
今
回
の
ふ
く
し
ま
健
康
経
営
優
良
事
業
所

認
定
で
は
︑
新
型
コロ
ナ
感
染
症
に
も
対
応
し

た
企
業
の
皆
さ
ん
の
工
夫
が
目
立
ち
ま
し
た
︒

社
員
の
体
調
確
認
を
は
じ
め
︑
オ
ン
ラ
イ
ン
を

導
入
し
た
職
場
で
は
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
の
取

り
方
も
一
変
し
︑
職
場
の
環
境
づ
く
り
に
こ

れ
ま
で
以
上
に
気
を
遣
わ
れ
た
こ
と
が
う
か

が
え
ま
す
︒
日
頃
か
ら
の
健
康
づ
く
り
の
重

要
性
を
認
識
す
る
機
会
に
も
な
っ
た
と
思
い

ま
す
︒
ま
た
昨
年
度
に
続
き
︑
今
年
度
も
多

く
の
企
業
で
取
り
組
ん
だ
結
果
が
数
値
で
示

さ
れ
て
い
ま
し
た
の
で
︑
私
た
ち
審
査
す
る

側
は
客
観
的
に
評
価
が
で
き
︑
効
果
的
な
取

り
組
み
を
抽
出
し
︑
次
に
続
く
県
内
の
企
業

に
ノ
ウ
ハ
ウ
と
し
て
共
有
し
や
す
い
と
感
じ
ま

し
た
︒
全
国
で
も
先
行
し
て
健
康
経
営
施
策

を
進
め
る
福
島
県
の
取
り
組
み
が
︑
持
続
可

能
な
長
寿
社
会
構
築
の
お
手
本
と
し
て
こ
れ

か
ら
も
広
が
っ
て
い
く
こ
と
を
祈
念
し
ま
す
︒

　
福
島
県
は
全
国
に
誇
れ
る
﹁
健

康
長
寿
県
﹂
を
目
指
し
て
い
ま
す

が
︑本
県
の
健
康
指
標
は
全
国
ワ
ー

ス
ト
ク
ラ
ス
の
も
の
が
多
い
の
が
現

実
で
す
︒例
え
ば
︑
メ
タ
ボ
リ
ッ
ク

症
候
群
の
該
当
者
の
割
合
は
全
国

ワ
ー
ス
ト
４
位
︑
喫
煙
率
は
ワ
ー
ス

ト
３
位
と
な
って
い
ま
す
︒

　
そ
の
た
め
︑働
き
盛
り
の
世
代
に

と
って
は
︑一
日
の
う
ち
︑か
な
り
の

時
間
を
過
ご
す
職
場
で
生
活
習

慣
病
の
予
防
に
取
り
組
む
こ
と
が

大
切
で
あ
り
︑
健
康
意
識
を
高
め

る
た
め
に
も
事
業
所
や
企
業
︑
工

場
︑
店
舗
な
ど
で
経
営
者
を
含
め

て
︑﹁
健
康
が
大
事
な
ん
だ
よ
﹂と

言
い
続
け
て
い
た
だ
く
こ
と
が
何

よ
り
も
重
要
で
す
︒

　
県
で
は
︑健
康
経
営
に
取
り
組
ん

で
い
る
ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
の
皆
さ
ん

を
表
彰
し
︑
光
を
当
て
る
こ
と
で
︑

他
の
企
業
に
も
頑
張
って
い
た
だ
く

こ
と
に
つ
な
げ
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
︒そ
の
た
め
に
﹁
ふ
く
し
ま
健
康

経
営
優
良
事
業
所
認
定
・
表
彰

制
度
﹂を
推
進
し
て
い
ま
す
︒

　
福
島
県
の
事
業
所
で
働
く
人
た

ち
が
元
気
で
健
康
に
な
り
︑そ
の
上

で
各
事
業
所
の
経
営
も
プ
ラ
ス
に

な
る
︒そ
の
よ
う
な
取
り
組
み
を

広
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
︒

　
健
康
づ
く
り
を
通
し
て
従
業
員

一
人
一
人
に
目
を
配
り
︑
会
社
経

営
に
も
反
映
さ
せ
た
い
と
の
思
い

か
ら
健
康
経
営
に
取
り
組
み
始
め

ま
し
た
︒

　
弊
社
が
２０
年
以
上
前
か
ら
取

り
組
ん
で
い
る
禁
煙
対
策
に
関
し

て
は
︑
成
功
者
に
商
品
券
を
贈
る

会
社
独
自
の
﹁
禁
煙
賞
﹂
を
授
与

し
て
い
ま
す
︒個
人
で
の
対
策
が
難

し
い
方
に
は
禁
煙
外
来
の
受
診
を

促
し
︑
費
用
も
会
社
が
負
担
し
て

い
ま
す
︒

　
健
康
診
断
後
の
対
応
に
も
力
を

入
れ
て
い
ま
す
︒再
検
査
が
必
要

な
場
合
に
は
検
査
結
果
や
医
師
か

ら
の
意
見
書
を
会
社
へ
提
出
す
る

よ
う
義
務
化
し
て
い
ま
す
︒再
度

検
診
を
受
け
て
も
ら
う
こ
と
で
︑

従
業
員
自
ら
が
﹁
来
年
の
検
査
結

果
に
注
意
し
よ
う
﹂
と
思
っ
て
も

ら
い
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

　
診
断
結
果
が
経
過
観
察
と
な
っ
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表
彰
を
受
け
ら
れ
た
３
社
の

皆
さ
ん
の
取
り
組
み
に
は
説
得
力

が
あ
り
ま
し
た
︒な
ぜ
で
し
ょ
う

か
︒そ
れ
に
は
三
つ
の
理
由
が
あ

り
ま
す
︒

　
一つ
目
は
﹁
実
行
﹂
し
て
い
る
こ

と
で
す
︒
表
彰
を
受
け
る
だ
け
の

取
り
組
み
を
実
際
に
行
っ
て
い
ま

す
︒
だ
か
ら
こ
そ
︑
説
得
力
が
あ

る
の
で
す
︒

　
二
つ
目
に
は
﹁
工
夫
﹂
が
あ
り

ま
す
︒
知
恵
と
工
夫
を
重
ね
て
い

る
か
ら
こ
そ
説
得
力
が
あ
り
ま
す
︒

　
三
つ
目
は
最
も
本
質
的
で
︑
根

本
に
あ
る
︑﹁
愛
情
﹂
で
す
︒
今
回

表
彰
さ
れ
た
3
社
の
皆
さ
ん
は
︑

社
員
に
対
す
る
温
か
い
思
い
が
あ
っ

て
︑
そ
れ
を
自
分
の
会
社
で
形
に

し
た
い
と
い
う
情
熱
を
持
って
お
ら

れ
る
こ
と
が
︑
ひ
し
ひ
し
と
伝
わ
っ

て
き
ま
す
︒

　
健
康
経
営
に
取
り
組
ん
で
い

る
県
内
の
事
業
所
は
ま
だ
ま
だ

少
な
い
の
が
現
状
で
す
︒
こ
の
数

を
増
や
し
︑﹁
当
た
り
前
﹂
に
変

え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
︒

今
︑
若
者
た
ち
の
就
職
に
よ
る

県
外
へ
の
流
出
が
進
ん
で
い
ま

す
︒
身
近
に
す
ば
ら
し
い
企
業
や

事
業
所
が
あ
る
の
に
︑
県
外
に

青
い
鳥
を
探
し
に
行
っ
て
し
ま
っ

て
い
ま
す
︒
青
い
鳥
は
私
た
ち
の

す
ぐ
そ
ば
に
い
ま
す
︒
こ
の
事
実

に
気
付
い
て
も
ら
わ
な
い
と
い
け

ま
せ
ん
︒

　
健
康
経
営
の
取
り
組
み
を
地
元

新
聞
社
や
全
国
健
康
保
険
協
会

︵
協
会
け
ん
ぽ
︶
福
島
支
部
な
ど

と
力
を
合
わ
せ
て
県
全
体
に
広
げ

て
い
き
た
い
で
す
︒
事
業
所
な
ど

が
健
康
経
営
に
取
り
組
む
き
っ
か

け
と
な
る
動
機
付
け
を
含
め
て
︑

検
討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
の

思
い
を
新
た
に
し
ま
し
た
︒

優良事業所表彰受賞3社と内堀知事  全県への波及誓う優良事業所表彰受賞3社と内堀知事  全県への波及誓う

ふくしま健康経営優良事業所認定・表彰フローふくしま健康経営優良事業所認定・表彰フロー ふくしま健康経営優良事業所認定基準ふくしま健康経営優良事業所認定基準

県内事業所県内事業所
健康事業所宣言健康事業所宣言 健康事業所宣言及び

事前審査の実施につい
ては、協会けんぽ福島
支部または全国土木建
築国民健康保険組合
（どけんぽ）で行います。

認定基準等については
「ふくしま健康経営優良
事業所認定実施要綱」を
御覧ください。

また、表彰の取扱いにつ
いては、「ふくしま健康経
営優良事業所表彰要綱」
及び「ふくしま健康経営優
良事業所表彰に関する選
考取扱」を御覧ください。

協会けんぽ福島支部またはどけんぽが実施する健康事業所宣言を行います。
※上記保険者に加入する事業所が対象です。

左から桑原氏、内堀知事、鷲尾氏、利根川氏

※【　】内は例年の目安となる時期を記載しています。実際の実施時期は異なる場合があります。

【随時】

事前審査事前審査 協会けんぽ福島支部またはどけんぽが実施するアンケートに回答します。
※２月末までに健康事業所宣言を行った事業所を対象に保険者からアンケートを送付します。【５～６月頃】

県に推薦県に推薦 アンケート結果を基に保険者から県へ推薦します（年１回）。【8月頃】

１次審査（福島県）１次審査（福島県） 福島県健康づくり推進課において１次審査を行います。【9月頃】

２次審査（健康経営推進部会）２次審査（健康経営推進部会） 健康長寿ふくしま会議の健康経営推進部会において２次審査を行います。
※健康経営推進部会は協会けんぽ、商工会議所、商工会、民報、民友などの関係団体で構成する健康経営の普及啓発を推進する合議制の会議です。【11月頃】

認定・表彰事業所決定（福島県）認定・表彰事業所決定（福島県） ２次審査の結果を踏まえ県が認定・表彰事業所を決定します。【11月頃】

決定通知（福島県）決定通知（福島県） 県から事業所へ認定通知と後日認証状が交付されます。表彰事業所には後日開
催する表彰式で賞状等の授与を行います。※認定の有効期限は２年間です。【11月頃】

区分 項目
番号 評価項目 条件 評価基準

従業員50人以上
事業所のみ必須

事業主・経営責任者の発信 1

2

3

4

5
6

7

8

9

10

11

12

13
14

15

している

違反していない

している

している

している

行っている

している

している

している

している

している

している

している

している

している

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

必須

経営者が従業員の健康増進等に努める意思を宣言し明文化していること。

法令遵守・リスクマネジメント 過去３年以内に労働基準法、労働安全衛生法など、従業員の健康管理に関連
する法令などで違反をしていないこと。

保険者からの求めに応じて、４０歳以上の従業員の健康診断データを提供して
いる（または同意書等により提供の意思表示を行っている）こと。

健康経営推進体制

心と身体の健康づくりの具体策

「ふくしま健民パスポート事業」に参加、または参加するように奨励している。

超過勤務の縮減や休暇の積極的な取得などに関する取り組みをしていること。

健康課題の把握

ストレスチェックを実施していること。

取り組み結果
健康課題への取り組み結果から、今後の取り組み方針を考えていること。

その他

従業員の健康増進を図るための組織的位置付けがある、または担当者を設置
していること。
従業員の健康増進を図るため、健康に関する研修会や健康情報の配信などの
取り組みを実施していること。

事業所全てでの敷地内完全禁煙、屋内完全禁煙及び禁煙支援策の実施など
禁煙に関する取り組みをしていること。

メンタルヘルス不調者に対する相談窓口の設置、または支援体制を整備して
いること。

従業員の食生活改善又は運動機会を増加させる取り組みをしていること。

保険者のふくしま健康経営優良事業所認定の推薦基準において、評価点数が５０人以
上の事業所で総合計の７割以上、５０人未満の事業所で合計の６割以上であること。

年１回の定期健診及び４０歳以上の特定健診受診率を把握していること。

健康課題への取り組みの成果をデータで確認していること。

健康長寿
ふくしま
会議 健康経営ふくしまトップ会談健康経営ふくしまトップ会談

総
括

た
従
業
員
に
つ
い
て
も
毎
年
︑
協

会
け
ん
ぽ
福
島
支
部
の
協
力
を

得
て
︑
保
健
師
と
の
面
談
を
行
っ

て
い
ま
す
︒検
査
結
果
の
数
値
や
︑

そ
れ
が
自
分
の
体
に
ど
う
影
響

す
る
の
か
を
把
握
し
て
も
ら
い
︑

自
身
の
健
康
に
つ
い
て
考
え
る

き
っ
か
け
と
な
る
よ
う
努
め
て
い

ま
す
︒

　
２
０
２
１︵
令
和
３
︶年
か
ら
は

置
き
型
の
社
食
も
取
り
入
れ
ま

し
た
︒1
品
1
0
0
円
で
管
理
栄

養
士
監
修
の
栄
養
に
配
慮
し
た
惣

菜
を
提
供
し
て
い
ま
す
︒従
業
員

の
弁
当
を
作
る
手
間
や
昼
食
を

買
う
時
間
を
省
き
︑休
憩
時
間
や

精
神
的
余
裕
を
確
保
し
て
ゆ
っ
く

り
休
ん
で
も
ら
う
の
が
狙
い
で
す
︒

初
め
は
導
入
に
不
安
が
あ
り
ま
し

た
が
︑
業
者
に
支
援
し
て
も
ら
い

な
が
ら
取
り
入
れ
ま
し
た
︒従
業

員
に
も
好
評
で
感
謝
の
言
葉
を
多

く
も
ら
っ
て
い
ま
す
︒

　
今
後
は
従
業
員
が
運
動
に
取

り
組
み
や
す
い
環
境
づ
く
り
に

力
を
入
れ
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
︒多
く
の
従
業
員
に
呼
び

か
け
︑ゆ
く
ゆ
く
は
会
津
若
松
市

で
行
わ
れ
て
い
る
鶴
ケ
城
ハ
ー
フ

マ
ラ
ソ
ン
な
ど
に
参
加
し
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
︒

　
建
設
業
界
の
人
手
不
足
や
技

術
継
承
の
課
題
が
健
康
経
営
に
取

り
組
む
き
っ
か
け
で
し
た
︒
１９
歳

か
ら
７２
歳
ま
で
幅
広
い
世
代
の
社

員
が
い
ま
す
︒
高
齢
と
な
っ
た
先

輩
た
ち
に
も
頑
張
っ
て
も
ら
い
︑

技
術
を
若
い
人
た
ち
に
伝
え
て
も

ら
お
う
と
思
っ
て
い
ま
す
︒
社
員

全
員
に
い
つ
ま
で
も
健
康
で
働
き

続
け
て
も
ら
う
こ
と
が
︑
会
社
経

営
の
中
で
最
も
重
要
だ
と
考
え
て

い
ま
す
︒

　
協
会
け
ん
ぽ
福
島
支
部
な
ど
の

情
報
を
参
考
に
し
て
︑
職
場
に
体

重
計
と
血
圧
計
を
置
き
ま
し
た
︒

月
に
１
度
は
体
重
と
血
圧
を
測
る

習
慣
を
身
に
付
け
て
も
ら
う
取
り

組
み
を
始
め
ま
し
た
︒
そ
れ
か

ら
︑
少
し
ず
つ
健
康
に
関
す
る
意

識
が
変
わ
っ
て
き
た
と
思
い
ま
す
︒

健
康
診
断
で
血
圧
が
基
準
値
外
の

社
員
が
多
か
っ
た
の
で
す
が
︑
治

療
中
の
ケ
ー
ス
を
除
け
ば
︑
全
員

が
正
常
値
と
な
り
ま
し
た
︒
取

り
組
み
を
始
め
て
２
年
ほ
ど
で
す

が
︑
成
果
が
出
て
い
る
の
で
︑
今

後
の
や
る
気
に
つ
な
が
っ
て
ほ
し
い

で
す
︒

　
こ
れ
ま
で
は
社
員
の
健
康
診
断

の
結
果
を
詳
し
く
見
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
が
︑
現
在
は
４１
人
の
社
員

一
人
一
人
の
健
康
診
断
の
結
果
を

隅
々
ま
で
見
る
よ
う
心
が
け
て
い

ま
す
︒
内
容
を
確
認
し
︑
年
２
回

実
施
し
て
い
る
個
人
面
談
の
際
に

声
を
か
け
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
︒

コロ
ナ
禍
で
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
を

と
る
こ
と
が
難
し
く
な
っ
た
部
分

が
あ
り
ま
す
︒
そ
う
いっ
た
中
で
︑

半
年
に
１
回
は
社
員
と
向
き
合
っ

て
仕
事
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
悩
み

な
ど
を
聞
き
︑
健
康
経
営
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
︒

　
建
設
業
界
で
も
し
っ
か
り
と
休

み
を
取
得
す
る
た
め
︑
４
週
８
休

制
を
導
入
し
て
い
ま
す
︒
仕
事
を

互
い
に
補
え
る
よ
う
に
人
を
育
て

て
い
く
必
要
性
を
感
じ
て
い
ま
す
︒

個
人
面
談
で
は
複
数
の
高
齢
の
社

員
か
ら
︑
が
ん
検
診
に
関
す
る
相

談
を
受
け
ま
し
た
︒
早
期
の
発

見
や
治
療
の
た
め
︑
会
社
と
し
て

が
ん
検
診
の
支
援
策
を
考
え
て
い

き
た
い
で
す
︒

　
県
内
の
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
る
一

企
業
と
し
て
東
日
本
大
震
災
後
は

復
旧
・
復
興
に
向
け
て
業
務
が
多

忙
と
な
り
ま
し
た
︒
そ
の
中
で
役

員
が
病
気
で
倒
れ
る
な
ど
し
た
こ

と
を
踏
ま
え
︑
健
康
経
営
に
取

り
組
み
始
め
ま
し
た
︒
社
員
が

健
康
で
あ
っ
て
こ
そ
︑
質
の
高
い

製
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る

と
考
え
て
い
ま
す
︒

　
血
圧
や
血
管
年
齢
を
測
定
で
き

る
環
境
を
整
え
た
他
︑２
０
１
８

︵
平
成
３０
︶年
に
﹁
健
康
事
業
所
宣

言
﹂
を
し
て
か
ら
は
各
種
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
す
る
な
ど
し
て
き
ま
し

た
︒
２
０
１
９
年
に
は
︑
使
用
せ
ず

に
社
員
が
各
家
庭
で
収
納
し
て
い

た
運
動
器
具
を
提
供
し
て
も
ら
い
︑

事
務
所
内
に
ジ
ム
スペ
ー
ス
を
設
置

し
ま
し
た
︒
さ
ら
に
田
村
市
内
の

民
間
ス
ポ
ー
ツ
ジ
ム
と
年
間
契
約

し
︑
休
み
の
日
で
も
社
員
が
無
料

で
ト
レ
ー
ニン
グ
で
き
る
よ
う
に
し

ま
し
た
︒

　
仕
事
や
運
動
の
疲
れ
を
取
る
た

め
に
﹁
高
圧
酸
素
ボッ
ク
ス
﹂
も
導

入
し
ま
し
た
︒
疲
れ
を
し
っ
か
り

取
る
こ
と
が
︑
作
業
の
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
向
上
に
つ
な
が
る
と
考
え
て
お

り
︑
社
員
に
は
就
業
中
で
も
積
極

的
に
利
用
す
る
よ
う
に
呼
び
か
け

て
い
ま
す
︒
地
元
住
民
に
も
開
放

し
︑
地
域
と
一
体
と
な
っ
て
健
康

づ
く
り
を
進
め
る
よ
う
努
め
て
い

ま
す
︒

　
健
康
づ
く
り
の
中
で
ス
ト
レ
ス
が

た
ま
って
し
ま
って
は
本
末
転
倒
で

す
︒
簡
単
な
取
り
組
み
を
よ
り
長

い
期
間
︑
従
業
員
が
自
ら
行
う
こ

と
が
重
要
だ
と
考
え
ま
す
︒
弊
社

で
は
禁
煙
が
難
し
く
て
も
喫
煙
機

会
を
少
し
で
も
減
ら
す
よ
う
﹁
減

煙
﹂
を
推
奨
し
て
お
り
︑
毎
月
1

日
を
﹁
減
煙
チ
ャレ
ン
ジ
デ
ー
﹂
に

設
定
し
て
い
ま
す
︒

　
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
る
業
界
は
高

齢
化
が
進
ん
で
い
ま
す
が
︑
取
り

組
み
を
継
続
し
な
が
ら
社
員
が
健

康
に
︑
よ
り
長
く
働
け
る
環
境
を

整
え
て
い
き
た
い
で
す
︒
健
康
に
な

れ
る
職
場
づ
く
り
を
魅
力
の
一つ
と

し
て
発
信
し
︑
若
者
世
代
が
働
き

た
く
な
る
企
業
づ
く
り
に
も
つ
な

げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

　
協
会
け
ん
ぽ
福
島
支

部
と
県
が
連
携
し
て
始

ま
っ
た
︑
ふ
く
し
ま
健
康

経
営
優
良
事
業
所
認
定

制
度
は
５
年
目
を
迎
え
ま

し
た
︒
今
年
度
は
２
７
９

社
が
認
定
さ
れ
︑
初
年
度

の
３５
社
の
約
８
倍
と
な
り

ま
し
た
︒

　
認
定
制
度
に
よ
っ
て
県

内
の
健
康
経
営
への
理
解

が
深
ま
り
︑
取
り
組
み
を

始
め
る
事
業
者
増
加
の

き
っ
か
け
と
な
れ
ば
幸
い

で
す
︒
そ
の
成
果
が
企
業

価
値
の
向
上
や
県
民
の
健

康
改
善
に
も
つ
な
が
る
も

の
と
信
じ
︑
今
後
も
普
及

に
努
め
て
参
り
ま
す
︒

協会けんぽ
またはどけんぽ
協会けんぽ
またはどけんぽ（ ）

協会けんぽ
またはどけんぽ
協会けんぽ
またはどけんぽ（ ）
協会けんぽ
またはどけんぽ
協会けんぽ
またはどけんぽ（ ）

遠
藤 

隆
男 

氏

協
会
け
ん
ぽ
福
島
支
部

支
部
長

鷲尾 一美 氏
ワシオ商会　専務取締役

知事賞

利根川 靖幸 氏
利根川組　代表取締役

福島民報社賞

桑原 義昌 氏

桑原コンクリート工業
代表取締役社長

福島民友新聞社賞

企画・制作／福島民報社広告局

持続可能な長寿社会を
構築する取り組み
持続可能な長寿社会を
構築する取り組み

健
康
長
寿
県
へ

取
り
組
み
推
進

健
康
長
寿
県
へ

取
り
組
み
推
進

栄養に配慮した置き型の社食導入栄養に配慮した置き型の社食導入

体重、血圧測定を習慣化体重、血圧測定を習慣化

地域と一体の健康づくり地域と一体の健康づくり

古
井 

祐
司 

氏

東
京
大
学

未
来
ビ
ジ
ョ
ン
研
究
セ
ン
タ
ー

特
任
教
授

健
康
長
寿
ふ
く
し
ま
会
議

健
康
経
営
推
進
部
会
長

認
定
制
度
の

普
及
に
尽
力

認
定
制
度
の

普
及
に
尽
力

　

２
０
２
２（
令
和
４
）年
度
ふ
く
し

ま
健
康
経
営
優
良
事
業
所
表
彰
を
受

け
た
ワ
シ
オ
商
会
（
会
津
若
松
市
）、

桑
原
コ
ン
ク
リ
ー
ト
工
業
（
田
村

市
）、
利
根
川
組（
伊
達
市
）の
代
表
者

と
内
堀
雅
雄
知
事
に
よ
る
「
健
康
経

営
ふ
く
し
ま
ト
ッ
プ
会
談
」
は
昨
年

12
月
23
日
、福
島
市
の
ウ
ェ
デ
ィ
ン
グ

エ
ル
テ
ィ
で
開
か
れ
ま
し
た
。各
社

が
企
業
発
展
の
基
礎
と
し
て
従
業
員

の
健
康
を
第
一
に
考
え
た
経
営
の
大

切
さ
を
共
有
し
、
全
県
へ
の
波
及
を

誓
い
合
い
ま
し
た
。

内
堀 

雅
雄  

知
事


