
所属

福島県職員を志望した理由

保育所に通っている子どもがいるた
め、在宅勤務を活用しています。在宅
勤務の日は保育所の送迎もできように
なり、通勤に要していた時間も、家族
との時間に充てられます。子どもの体
調不良で急遽休むことも多いので、常
日頃からメール等での上司・同僚との
情報共有を心がけています。

育児と仕事の両立

私の出身は浜通りの中山間地域なのですが、祖父が行政区長を務めていま
した。地域の人々から頼られ、親切で誠実な対応をする祖父の背中を見てい
たので、地元に貢献できる仕事をしたいと思い、県職員を志望しました。

仕事と育児の両立
～私たちの多彩なワークスタイル～

行政事務

H１４～ 相双地方振興局 県民環境部

H１７～ 相双地方振興局 県税部

H２０～ 磐城農業高等学校

H２４～ 農林水産部 農林総務課

H２７～ 総務部 人事課

H３１～ 商工労働部 県産品振興戦略課

R４～ 県南地方振興局 企画商工部

略 歴

休日の過ごし方

休日は、家族でドライブすること
が多いです。花や滝をはじめとした
観光名所を巡ったり、ラーメンを食
べ歩いたり。また、最近では子ども
が活発に動けるようになったので、
スキー場デビューさせました。一面
の銀世界で思う存分遊び、親子共々
リフレッシュすることができました。

県南地方振興局
企画商工部
地域づくり・商工労政課 主査
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