
企画調整部
エネルギー課

平成22年度採用

所属

H２２～ 保健福祉部 障がい福祉課

H２４～ 新地高等学校

H２７～ 相双地方振興局 復興支援・地域連携室

H２９～ 三井物産株式会社（派遣）

H３１～ 企画調整部 エネルギー課

略 歴

働き方改革に向けた取組

エネルギー課では「働き方ラボ」所属
に選定され、試行的に自席PCのモバイル
化等の環境整備を行う取組が進められて
います。
誰もが働きやすく、強みを発揮できる
職場となるよう、業務をペーパーレス化
する際の課題や、無駄の排除によって得
られる残業削減効果の分析等を進めてい
きたいと思います。

働き方改革
～私たちの多彩なワークスタイル～

仕事において意識・工夫していること

仕事の目的・全体量・核となる部分を捉えて自分なりの方針を立てたら、
速やかに上司に進め方を相談し、スピード最優先に仕事を回しています。
また、何事も一人で抱え込まずにチームで取り組むことを意識しています。
残業を常態化させないよう業務時間外に予定を入れたり、悩んでも答え
が出なければ思い切って帰宅したりと、オンオフの切替も大切にしていま
す。

休日の過ごし方

大学から続けているテコンドーの指導を
しています。体を動かすことで心も体も
スッキリとします。
まとまった休みが取れたときはどこかに

遠出しています。昨年、47都道府県を制覇
することができました！現地の名産品や文
化を肌で感じることは旅行の醍醐味ですね。

行政事務

（令和５年３月現在）


