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医療勤務環境改善支援センターの活用について

「第15回 医師の働き方改革の推進に関する検討会資料（令和３年９月１５日）」より
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2．医療勤務環境改善支援センターを
活用するメリット
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○ 医療機関からの相談に基づき、許可基準に適合するか等について、
助言等を受けることができます。

○ 労働基準監督署に宿日直許可申請の対応策について相談したい場合、
医療労務管理アドバイザーを通じて相談ができます。

○ 宿日直許可の相談や申請を労働基準監督署に行うにあたって、同席
し、労働基準監督署の担当官からの説明、質問をともに聞き、内容等
を医療機関に分かりやすく伝えるなどの支援を受けることができます。

○ 宿日直許可の申請の際に、労働基準監督署から求められた申請内容
の再考に対応するために取組について支援を受けることができます。

医療労務管理アドバイザーから、宿日直許可について以下
の支援を受けることができます。

（１）宿日直許可申請対応
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○ 時短計画を策定したいが何から手を付けて良いか分からない、とい
う場合は一から策定について支援を受けることができます。

○ 既に策定に取り組んでいる場合でも、必要な要件を満たしているか、
計画に実効性があるか、定期的に見直す仕組みづくりができているか、
等に対する支援を受けることができます。

○ 時短計画の個別の取組（労働時間、自己研鑽時間、兼業副業時間の
適正把握、連続勤務勤務時間制限・勤務間インターバル対応、36協定
の適正な作成など）について支援を受けることができます。。

医療労務管理アドバイザーから、医師労働時間短縮計画に
ついて以下の支援を受けることができます。 【資料1】

（2）医師労働時間短縮計画策定支援
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○ 医師の働き方改革、労務管理等に関する研修会、勉強会の講師を行
うことができます。

○ ハラスメント対策等に関する支援、研修会、勉強会の講師を行うこ
とができます。

○ 就業規則、同一労働同一賃金、育児介護両立支援、助成金の活用等
の相談をすることができます。

○ 医療経営アドバイザーから経営管理、診療報酬等に関する支援を受
けることができます。

宿日直許可申請、時短計画策定支援の他、以下のような支
援を受けることができます。

（3）その他の支援事例



10

（4）支援の流れ

相談受付

ヒアリング・面談

支援プラン作成

勤改センター 医療機関

相談

現状分析・課題整理

支援の実施 支援に基づく取組

支援プラン確認

フォローアップ 継続的改善

【資料2】
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3．医療勤務環境改善マネジメントシステム
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（5）医療勤務環境改善マネジメントシステム
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医師労働時間短
縮計画の進め方
も同じである。

【資料3】
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