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第４章 労働組合の資格審査等

第１節 労働組合の資格審査

令和３年中に新規に資格審査申請のあった件数は４件で、すべて委員推薦に伴うものであった。

また、前年からの繰越しはなく、申請のあったものについてすべて適合で終結している。

なお、取扱状況は、以下のとおりである。

労働組合資格審査取扱状況

区 分

年

取 扱 状 況 終 結 状 況 翌

年

繰

越

前

年

繰

越

新 規 申 請

計

取

下

げ

・

打

切

り

審査結果

計

委

員

推

薦

不

当

労

働

行

為

法

人

登

記

総

会

決

議

計

適

合

非

適

合

平成24年 2 10 2 2 － 14 16 4 11 － 15 1

平成25年 1 － 1 － － 1 2 1 1 － 2 －

平成26年 － 9 2 － － 11 11 1 8 － 9 2

平成27年 2 － － 1 － 1 3 3 － － 3 －

平成28年 － 10 － 1 － 11 11 1 10 － 11 －

平成29年 － － － 1 － 1 1 1 － － 1 －

平成30年 － 8 2 － － 10 10 1 7 － 8 2

令和元年 2 4 － 3 － 7 9 1 8 － 9 －

令和2年 － 6 － 1 － 7 7 － 7 － 7 －

令和3年 － ４ － － － ４ ４ － ４ － ４ －
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第２節 地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項に基づく認定・告示

令和３年に取り扱った地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項に基づく認定

・告示について、令和３年 12 月 15 日付けで福島県企業局から申出があった。

認定・告示は令和４年に繰り越しとなった。概要は、次のとおりである。

１ 令和３年における地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項に基づく認定・

告示

福島県企業局

（１）地方公営企業等名 福島県企業局

（２）関 係 労 働 組 合 福島県職労企業局職員労働組合

（３）申 出 年 月 日 令和３年 12月 15 日

（４）申 出 者 福島県企業局

（５）申 出 事 由 令和３年４月１日施行の福島県企業局組織変更に伴う労働組合法

第２条第１号に規定する者の範囲の変更

（６）認定手続開始年月日 令和３年 12月 21 日

２ 認定・告示状況

区分

年

取 扱 状 況 認定状況 告示状況

前年

繰越

新 規 申 請

計 認定
翌年

繰越
告示

翌年

繰越
地方公営企業等の経営主体

県 市町村 その他

平成 27 年 － 1 1 － 2 2 － 2 －

平成 28 年 － － 1 － 1 1 － 1 －

平成 29 年 － － 1 － 1 1 － 1 －

平成 30 年 － － 1 － 1 1 － 1 －

令和元年 － － － － － － － － －

令和 2 年 － － － － － － － － －

令和 3 年 － １ － － １ － １ － １
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