様式第１号（第４条関係）
様式第１号（第３条関係）
令和○年△月□日　

　福島県労働委員会会長 様

                   　　       （申請者）　　　　　福島　太郎

個別的労使関係調整申請書

　福島県個別的労使関係の調整等に関する要綱第５条により、次のとおり個別的労使関係の調整を申請します。
	１　関係当事者の名称等

	労働者
	氏名 (ふりがな)
	福島 (ふくしま)　太郎 (たろう)
	電話番号
	024-○△×-□◆△○

	
	住　　　所
	〒○○○-□□△△
○○市△△町□－××

	使用者
	名称 (ふりがな)
	○ (まる)× (ばつ)株式 (かぶしき)会社 (がいしゃ)
	代表者
職・氏名
	代表取締役社長
××　花子

	
	住　　　所
	〒○○○-□□××
　○○市××町△－□◆
	電話番号
	024-◆△○-×△◆□

	
	上記労働者に係る事業場の名称及び所在地
	

	
	
	〒

	２　調整事項
解雇の撤回について

	３　申請に至るまでの経過概要
○月×日　夕方、仕事が終わって会社に戻ったら、社長から「おまえはクビだ。明日から会社にくるな。」と言われた。何でクビなのか聞いたが答えてくれなかった。
　○月△日　昨日のことが納得できなくて会社に行った。社長に「家族がいるのでクビにされては困る。仕事を続けさせて欲しい。」と頼んだが、社長は取り合ってくれなかった。
　○月□日　市政だよりで労働委員会のことを知り、この制度のことを知った。社長に、「労働委員会の制度を利用することにした。」と伝えた。

	



	※ 使用者が申請する場合は、「責任者及び担当者」の氏名及び連絡先を記載してください。

	・責任者

・担当者
	（連絡先　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（連絡先　　　　　　　　　　　　　　　　　）


   （注）１　「申請者」については、労働者にあっては氏名を、使用者にあってはその名称及び代表者の職氏名を記入してください。
　　　　 ２　当事者である労働者に係る事業場の名称及び所在地が使用者の名称及び住所と異なる場合は、「上記労働者に係る事業場の名称及び所在地」についても記入してください。

