
毎
週
火
・
金
曜
日
発
行
（
当
日
が
休
日
に
当
た
る
と
き
は
、
休
日
の
翌
日
）

目

次

訓

令

○
福
島
県
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

一

福
島
県
企
業
局

○
福
島
県
企
業
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

六

福
島
県
病
院
局

○
福
島
県
病
院
事
業
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

一
二

福
島
県
議
会

○
福
島
県
議
会
事
務
局
処
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

一
七

○
福
島
県
議
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

一
七

福
島
県
教
育
委
員
会

○
福
島
県
教
育
委
員
会
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

二
一

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会

○
福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程

二
五

○
福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

二
六

福
島
県
監
査
委
員

○
福
島
県
監
査
委
員
事
務
局
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程

二
九

○
福
島
県
監
査
委
員
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

三
〇

福
島
県
人
事
委
員
会

○
福
島
県
人
事
委
員
会
事
務
局
処
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

三
四

○
福
島
県
人
事
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

三
四

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会

○
福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程

三
八

○
福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

三
八

訓

令

福
島
県
訓
令
第
二
十
号

本

庁

機

関

出

先

機

関

労
働
委
員
会
事
務
局

福
島
県
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
知
事

内

堀

雅

雄

福
島
県
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
訓
令
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。
）
第
二
十
三
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
関
し
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
訓
令
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

評
価
期
間

職
員
の
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
期
間
を
い
う
。

二

標
準
的
な
職

標
準
的
な
職
及
び
職
員
の
標
準
職
務
遂
行
能
力
を
定
め
る
規
程
（
平
成
二
十
八

年
福
島
県
訓
令
第
十
四
号
）
に
定
め
る
標
準
的
な
職
を
い
う
。

三

能
力
評
価

評
価
期
間
中
に
取
ら
れ
た
職
務
行
動
を
把
握
し
、
職
務
を
通
じ
て
発
揮
さ
れ
た
能

力
に
つ
い
て
、
標
準
的
な
職
に
応
じ
て
別
表
第
一
に
定
め
る
評
価
要
素
（
以
下
「
評
価
要
素
」
と

い
う
。
）
の
充
足
度
に
よ
り
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

四

業
績
評
価

目
標
管
理
の
手
法
に
よ
り
職
員
が
組
織
の
方
針
に
従
っ
て
自
ら
設
定
し
た
目
標
に

関
す
る
業
務
（
以
下
「
目
標
管
理
業
務
」
と
い
う
。
）
及
び
目
標
管
理
業
務
以
外
の
業
務
又
は
業

務
遂
行
状
況
に
つ
い
て
、
評
価
期
間
中
に
お
け
る
達
成
度
を
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

五

人
事
評
価
記
録
書

評
価
期
間
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
成
績
を
示
す
も
の
と
し
て
、
標
準
的
な

職
に
応
じ
て
定
め
る
様
式
を
い
う
。

（
人
事
評
価
の
方
法
）

第
三
条

人
事
評
価
は
、
人
事
評
価
記
録
書
を
用
い
て
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。

（
被
評
価
者
の
範
囲
）

第
四
条

こ
の
訓
令
に
お
い
て
、
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
職
員
（
以
下
「
被
評
価
者
」
と
い
う
。
）

は
、
知
事
部
局
及
び
労
働
委
員
会
事
務
局
に
属
す
る
一
般
職
の
職
員
と
す
る
。
た
だ
し
、
他
の
地
方

公
共
団
体
等
へ
の
派
遣
、
他
の
任
命
権
者
の
職
員
へ
の
併
任
、
研
修
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
こ
の
訓

令
に
よ
る
人
事
評
価
の
実
施
が
困
難
で
あ
る
職
員
の
評
価
に
つ
い
て
は
、
知
事
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
の
体
制
）

第
五
条

人
事
評
価
の
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
、
最
終
評
価
者
、
実
施
責
任
者
及
び
人
事
評
価
事

務
管
理
者
は
、
別
表
第
二
の
と
お
り
と
す
る
。

２

人
事
評
価
事
務
管
理
者
は
、
人
事
評
価
の
事
務
を
取
り
ま
と
め
る
も
の
と
す
る
。

３

所
属
長
は
、
必
要
に
応
じ
て
評
価
補
助
者
を
指
定
し
、
評
価
を
補
助
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
───────────────────────────────────────────────────────────

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
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と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
期
間
）

第
六
条

評
価
期
間
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
評
価
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
に
よ

る
も
の
と
す
る
。

一

能
力
評
価

毎
年
十
月
一
日
か
ら
翌
年
九
月
三
十
日
ま
で

二

業
績
評
価

毎
年
四
月
一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
及
び
十
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三
十
一
日

ま
で

（
人
事
評
価
に
お
け
る
評
語
の
付
与
等
）

第
七
条

評
価
者
（
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
及
び
最
終
評
価
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
能

力
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
評
価
要
素
ご
と
に
別
表
第
三
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
価
の
結
果

を
表
す
記
号
（
以
下
「
評
語
」
と
い
う
。
）
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
四
に
定
め
る
評
価
基
準
に

基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
業
績
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
目
標
管
理
業
務
及
び
目
標

管
理
業
務
以
外
の
業
務
ご
と
に
別
表
第
五
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、

別
表
第
六
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

３

標
準
的
な
職
が
係
員
で
あ
る
者
の
う
ち
専
門
員
以
外
の
職
員
及
び
技
能
労
務
職
員
の
業
績
評
価
に

つ
い
て
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
評
価
者
は
、
業
務
遂
行
状
況
の
各
項
目
ご
と
に
別
表
第

七
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
八
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ

き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

（
目
標
管
理
業
務
の
設
定
、
評
価
要
素
の
確
認
及
び
期
首
面
談
）

第
八
条

一
次
評
価
者
は
、
業
績
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
に
組
織
目
標
及
び
当

該
被
評
価
者
の
役
割
を
踏
ま
え
た
目
標
管
理
業
務
を
設
定
さ
せ
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
、

確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
能
力
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
に
応
じ
た

評
価
要
素
を
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
確
認
し
合
う
も
の
と
す
る
。

３

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
前
二
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
。

（
自
己
評
価
及
び
期
末
面
談
）

第
九
条

一
次
評
価
者
は
、
人
事
評
価
を
行
う
に
際
し
、
原
則
と
し
て
被
評
価
者
に
対
し
あ
ら
か
じ
め
、

当
該
評
価
期
間
に
お
い
て
当
該
被
評
価
者
の
発
揮
し
た
能
力
及
び
挙
げ
た
業
績
に
関
す
る
被
評
価
者

の
自
ら
の
認
識
そ
の
他
評
価
者
に
よ
る
評
価
の
参
考
と
な
る
べ
き
事
項
に
つ
い
て
、
人
事
評
価
記
録

書
に
よ
り
自
己
評
価
を
行
わ
せ
、
提
出
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
か
ら
前
項
の
規
定
に
よ
る
人
事
評
価
記
録
書
の
提
出
を
受
け
た
後
に
、

原
則
と
し
て
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
業
務
の
取
組
状
況
、
自
己
評
価
の
理
由
そ
の
他
評
価
の
参

考
と
な
る
べ
き
事
項
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
助
言
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
評
価
の
実
施
、
評
価
後
面
談
及
び
結
果
の
開
示
）

第
十
条

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
に
つ
い
て
、
第
七
条
に
基
づ
き
評
語
及
び
総
合
評
価
を
付
す
こ

と
に
よ
り
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。

２

二
次
評
価
者
は
、
一
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
一
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
一
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

３

最
終
評
価
者
は
、
二
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
二
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
二
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

４

二
次
評
価
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
二
項
中
「
二
次
評
価
者
」
と
あ

る
の
は
「
最
終
評
価
者
」
と
し
、
前
項
の
規
定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。

５

実
施
責
任
者
は
、
最
終
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
確
認

を
行
い
、
必
要
に
応
じ
て
調
整
を
行
い
、
評
価
を
確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

６

前
項
に
お
い
て
調
整
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
実
施
責
任
者
は
最
終
評
価
者
に
調
整
を
行
っ
た
旨
の

通
知
を
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
実
施
責
任
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、

こ
の
限
り
で
な
い
。

７

一
次
評
価
者
は
、
評
価
の
確
定
後
に
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結

果
を
人
事
評
価
記
録
書
の
交
付
に
よ
り
開
示
し
、
そ
の
根
拠
と
な
る
事
実
に
基
づ
き
指
導
及
び
助
言

を
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
標
準
的
な
職
が
副
課
長
以
上
の
被
評
価
者
の
場
合
に
は
、
面
談
を

省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

８

前
項
に
お
い
て
、
当
該
被
評
価
者
が
開
示
を
希
望
し
な
い
旨
の
意
思
を
表
示
し
た
場
合
に
は
、
結

果
を
開
示
せ
ず
に
、
指
導
及
び
助
言
の
み
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

９

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
第
七
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

（
職
員
の
異
動
、
併
任
又
は
兼
務
へ
の
対
応
）

第
十
一
条

人
事
評
価
の
実
施
に
際
し
、
職
員
が
異
動
し
た
場
合
又
は
職
員
が
併
任
若
し
く
は
兼
務
と

さ
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
評
価
者
は
、
評
価
の
引
継
ぎ
そ
の
他
適
切
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と

に
よ
り
対
応
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
別
評
価
の
実
施
）

第
十
二
条

特
別
評
価
（
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
条
件
付
採
用
の
職
員
に
対
し
て
実
施

す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
条
件
付
採
用
期
間
を
評
価
期
間
と
し
て
実
施
す
る
。

２

特
別
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
知
事
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
記
録
書
の
保
管
）

第
十
三
条

人
事
評
価
記
録
書
は
、
評
価
期
間
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
間
総
務
部
職
員
研
修
課
に

お
い
て
保
管
す
る
も
の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
結
果
の
活
用
）

第
十
四
条

人
事
評
価
の
結
果
は
、
被
評
価
者
の
任
用
、
給
与
、
分
限
そ
の
他
の
人
事
管
理
の
基
礎
と

し
て
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
人
事
評
価
の
結
果
を
職
員
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
活
用
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
。

（
苦
情
へ
の
対
応
）

───────────────────────────────────────────────────────────
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第
十
五
条

第
十
条
第
七
項
の
規
定
に
基
づ
き
開
示
さ
れ
た
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結
果
に
関
す

る
職
員
の
苦
情
へ
対
応
す
る
た
め
、
苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
を
設
け
る
も
の
と
す
る
。

２

苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
は
、
知
事
が
別
に
定
め
る
。

３

知
事
は
、
職
員
が
苦
情
の
申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
に
、
当
該
職
員
に
対
し
て
不
利
益
な
取
扱
い

を
し
て
は
な
ら
な
い
。

４

苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
わ
っ
た
職
員
は
、
苦
情
の
申
出
の
あ
っ
た
事
実
、
当
該
内
容
そ
の

他
苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
し
職
務
上
知
り
得
た
秘
密
を
保
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
評
価
者
研
修
の
実
施
）

第
十
六
条

知
事
は
、
評
価
者
に
対
し
て
、
評
価
能
力
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
研
修
を
適
宜
実
施
す

る
も
の
と
す
る
。

（
委
任
）

第
十
七
条

こ
の
訓
令
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事
評
価
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
知
事
が

別
に
定
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
勤
務
評
定
実
施
規
程
の
廃
止
）

２

勤
務
評
定
実
施
規
程
（
昭
和
三
十
年
福
島
県
訓
令
第
九
号
）
は
、
廃
止
す
る
。

別
表
第
一
（
第
二
条
関
係
）

被
評
価
者
の

評

価

要

素

標
準
的
な
職

部
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

部
次
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

副
課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

主
任
主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

上
級
係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

技
能
労
務
職

知
識
・
技
術

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

員
別
表
第
二
（
第
五
条
関
係
）

評
価
者
等

対
象
者

一
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
被
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

二
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
一
次
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

最
終
評
価
者

原
則
と
し
て
、
所
属
長

実
施
責
任
者

部
局
長

人
事
評
価
事

本
庁
に
お
い
て
は
総
括
主
幹

務
管
理
者

出
先
機
関
に
お
い
て
は
総
務
担
当
次
長
等

別
表
第
三
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
る
（
標
準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
時
に
業
務
に
支
障

を
来
す
。
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ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
頻
繁
に
業

務
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
四
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
を
上
回
り
、
被
評
価
者
よ

り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
り
、
職
務
を

円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

Ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
り
、
職
務

遂
行
上
、
特
に
支
障
が
な
い
（
標
準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
職
務
遂
行
上
、

時
と
し
て
支
障
を
来
す
こ
と
が
あ
る
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
職
務

遂
行
上
、
頻
繁
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
五
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以
上
の

成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ
た
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、
業

務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
六
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
七
（
第
七
条
関
係
）

業
務
遂
行
状
況

評
語

評

価

基

準

業
務
の
正
確
性

ｓ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
で
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に

大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
だ
っ
た
。

ｂ

細
か
な
ミ
ス
は
あ
っ
た
が
、
ほ
ぼ
満
足
で
き
る
内
容
だ
っ
た
（
標

準
）
。

ｃ

い
く
つ
か
の
ミ
ス
が
あ
り
、
や
や
不
満
が
残
る
内
容
だ
っ
た
。

ｄ

ミ
ス
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し
た
。

業
務
の
迅
速
性

ｓ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献

し
た
。

ａ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
て
い
た
。
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ｂ

お
お
む
ね
期
限
内
に
処
理
し
、
大
き
な
遅
れ
は
な
か
っ
た
（
標
準
）
。

ｃ

時
々
期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
。

ｄ

期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来

し
た
。

業
務
の
質
（
出

ｓ

仕
上
が
り
は
申
し
分
な
く
、
高
い
質
の
向
上
を
実
現
し
、
組
織
全
体

来
映
え
）

の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

仕
上
が
り
は
十
分
で
、
期
待
さ
れ
た
質
の
向
上
を
実
現
し
た
。

ｂ

仕
上
が
り
は
お
お
む
ね
支
障
な
く
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た
し
た

（
標
準
）
。

ｃ

仕
上
が
り
は
十
分
で
な
い
こ
と
が
あ
り
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た

せ
な
か
っ
た
。

ｄ

仕
上
が
り
の
質
が
悪
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し

た
。

別
表
第
八
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

（
職
員
研
修
課
）

福
島
県
企
業
局
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福 島 県 企 業 職 員 人 事 評 価 実 施 規 程 を こ こ に 公 布 す る 。
平 成 2 8年 ９ 月 3 0日

福 島 県 知 事 内 堀 雅 雄
福 島 県 企 業 局 管 理 規 程 第 １ ２ 号

福 島 県 企 業 職 員 人 事 評 価 実 施 規 程
（ 趣 旨 ）

第 １ 条 こ の 規 程 は 、 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 2 5年 法 律 第 2 6 1号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） 第 2 3
条 の ２ 第 ２ 項 の 規 定 に 基 づ き 、 人 事 評 価 （ 法 第 ６ 条 第 １ 項 に 規 定 す る 人 事 評 価 を い う 。
以 下 同 じ 。 ） の 実 施 に 関 し 、 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。
（ 定 義 ）

第 ２ 条 こ の 規 程 に お い て 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 用 語 の 意 義 は 、 そ れ ぞ れ 当 該 各 号 に 定 め
る と こ ろ に よ る 。
⑴ 評 価 期 間 職 員 の 人 事 評 価 の 対 象 と な る 期 間 を い う 。
⑵ 標 準 的 な 職 福 島 県 企 業 職 員 の 標 準 的 な 職 及 び 職 員 の 標 準 職 務 遂 行 能 力 を 定 め る
規 程 （ 平 成 2 8年 福 島 県 企 業 局 管 理 規 程 第 ２ 号 ） に 定 め る 標 準 的 な 職 を い う 。

⑶ 能 力 評 価 評 価 期 間 中 に 取 ら れ た 職 務 行 動 を 把 握 し 、 職 務 を 通 じ て 発 揮 さ れ た 能
力 に つ い て 、 標 準 的 な 職 に 応 じ て 別 表 第 １ に 定 め る 評 価 要 素 （ 以 下 「 評 価 要 素 」 と
い う 。 ） の 充 足 度 に よ り 評 価 す る こ と を い う 。

⑷ 業 績 評 価 目 標 管 理 の 手 法 に よ り 職 員 が 組 織 の 方 針 に 従 っ て 自 ら 設 定 し た 目 標 に
関 す る 業 務 （ 以 下 「 目 標 管 理 業 務 」 と い う 。 ） 及 び 目 標 管 理 業 務 以 外 の 業 務 又 は 業
務 遂 行 状 況 に つ い て 、 評 価 期 間 中 に お け る 達 成 度 を 評 価 す る こ と を い う 。

⑸ 人 事 評 価 記 録 書 評 価 期 間 に お け る 職 員 の 勤 務 成 績 を 示 す も の と し て 、 標 準 的 な
職 に 応 じ て 定 め る 様 式 を い う 。

（ 人 事 評 価 の 方 法 ）
第 ３ 条 人 事 評 価 は 、 人 事 評 価 記 録 書 を 用 い て 、 能 力 評 価 及 び 業 績 評 価 に よ り 行 う も の
と す る 。
（ 被 評 価 者 の 範 囲 ）

第 ４ 条 こ の 規 程 に お い て 、 人 事 評 価 の 対 象 と な る 職 員 （ 以 下 「 被 評 価 者 」 と い う 。 ）
は 、 企 業 局 に 属 す る 一 般 職 の 職 員 と す る 。 た だ し 、 他 の 地 方 公 共 団 体 等 へ の 派 遣 、 他
の 任 命 権 者 の 職 員 へ の 併 任 、 研 修 そ の 他 の 事 情 に よ り こ の 規 程 に よ る 人 事 評 価 の 実 施
が 困 難 で あ る 職 員 の 評 価 に つ い て は 、 管 理 者 が 別 に 定 め る 。
（ 人 事 評 価 の 体 制 ）

第 ５ 条 人 事 評 価 の 一 次 評 価 者 、 二 次 評 価 者 、 最 終 評 価 者 、 実 施 責 任 者 及 び 人 事 評 価 事
務 管 理 者 は 、 別 表 第 ２ の と お り と す る 。

２ 人 事 評 価 事 務 管 理 者 は 、 人 事 評 価 の 事 務 を 取 り ま と め る も の と す る 。
３ 所 属 長 は 、 必 要 に 応 じ て 評 価 補 助 者 を 指 定 し 、 評 価 を 補 助 さ せ る こ と が で き る も の
と す る 。
（ 人 事 評 価 の 期 間 ）

第 ６ 条 評 価 期 間 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 評 価 の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 期 間 に よ
る も の と す る 。
⑴ 能 力 評 価 毎 年 1 0月 １ 日 か ら 翌 年 ９ 月 3 0日 ま で
⑵ 業 績 評 価 毎 年 ４ 月 １ 日 か ら ９ 月 3 0日 ま で 及 び 1 0月 １ 日 か ら 翌 年 ３ 月 3 1日 ま で
（ 人 事 評 価 に お け る 評 語 の 付 与 等 ）

第 ７ 条 評 価 者 （ 一 次 評 価 者 、 二 次 評 価 者 及 び 最 終 評 価 者 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） は 、 能
力 評 価 に 当 た っ て は 、 評 価 要 素 ご と に 別 表 第 ３ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ き 評 価 の 結 果
を 表 す 記 号 （ 以 下 「 評 語 」 と い う 。 ） を 付 す と と も に 、 別 表 第 ４ に 定 め る 評 価 基 準 に
基 づ き 総 合 評 価 を 付 す も の と す る 。

２ 評 価 者 は 、 業 績 評 価 に 当 た っ て は 、 第 ２ 条 第 ４ 号 に 規 定 す る 目 標 管 理 業 務 及 び 目 標
管 理 業 務 以 外 の 業 務 ご と に 別 表 第 ５ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ き 評 語 を 付 す と と も に 、
別 表 第 ６ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ き 総 合 評 価 を 付 す も の と す る 。

３ 標 準 的 な 職 が 係 員 で あ る 者 の う ち 専 門 員 以 外 の 職 員 の 業 績 評 価 に つ い て は 、 前 項 の
規 定 に か か わ ら ず 、 評 価 者 は 、 業 務 遂 行 状 況 の 各 項 目 ご と に 別 表 第 ７ に 定 め る 評 価 基
準 に 基 づ き 評 語 を 付 す と と も に 、 別 表 第 ８ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ き 総 合 評 価 を 付 す
も の と す る 。
（ 目 標 管 理 業 務 の 設 定 、 評 価 要 素 の 確 認 及 び 期 首 面 談 ）

第 ８ 条 一 次 評 価 者 は 、 業 績 評 価 の 評 価 期 間 の 開 始 に 際 し 、 被 評 価 者 に 組 織 目 標 及 び 当
該 被 評 価 者 の 役 割 を 踏 ま え た 目 標 管 理 業 務 を 設 定 さ せ 、 当 該 被 評 価 者 と の 面 談 を 通 じ 、
確 定 さ せ る も の と す る 。

───────────────────────────────────────────────────────────

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
２ 一 次 評 価 者 は 、 能 力 評 価 の 評 価 期 間 の 開 始 に 際 し 、 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 に 応 じ た
評 価 要 素 を 、 当 該 被 評 価 者 と の 面 談 を 通 じ 確 認 し 合 う も の と す る 。

３ 一 次 評 価 者 は 、 被 評 価 者 が 遠 隔 の 地 に 勤 務 し て い る こ と に よ り 前 ２ 項 の 面 談 に よ り
難 い 場 合 に は 、 電 話 そ の 他 の 通 信 手 段 に よ る 交 信 を 行 う こ と に よ り 、 当 該 面 談 に 代 え
る こ と が で き る 。
（ 自 己 評 価 及 び 期 末 面 談 ）

第 ９ 条 一 次 評 価 者 は 、 人 事 評 価 を 行 う に 際 し 、 原 則 と し て 被 評 価 者 に 対 し あ ら か じ め 、
当 該 評 価 期 間 に お い て 当 該 被 評 価 者 の 発 揮 し た 能 力 及 び 挙 げ た 業 績 に 関 す る 被 評 価 者
の 自 ら の 認 識 そ の 他 評 価 者 に よ る 評 価 の 参 考 と な る べ き 事 項 に つ い て 、 人 事 評 価 記 録
書 に よ り 自 己 評 価 を 行 わ せ 、 提 出 さ せ る も の と す る 。

２ 一 次 評 価 者 は 、 被 評 価 者 か ら 前 項 の 規 定 に よ る 人 事 評 価 記 録 書 の提 出 を受 けた 後に 、
原 則 と し て 被 評 価 者 と 面 談 を 行 い 、 業 務 の 取 組 状 況 、 自 己 評 価 の 理 由 そ の 他 評 価 の 参
考 と な る べ き 事 項 を 確 認 す る と と も に 、 必 要 な 助 言 を 行 う も の と す る 。
（ 評 価 の 実 施 、 評 価 後 面 談 及 び 結 果 の 開 示 ）

第 10条 一 次 評 価 者 は 、 被 評 価 者 に つ い て 、 第 ７ 条 に 基 づ き 評 語 及 び 総 合 評 価 を 付 す こ
と に よ り 評 価 を 行 う も の と す る 。

２ 二 次 評 価 者 は 、 一 次 評 価 者 に よ る 評 価 に つ い て 、 公 正 性 及 び 公 平 性 の 観 点 か ら 評 価
を 行 い 、 一 次 評 価 者 の 評 価 と 異 な る 評 価 と す る 場 合 に は 、 一 次 評 価 者 の 評 価 を 修 正 す
る も の と す る 。

３ 最 終 評 価 者 は 、 二 次 評 価 者 に よ る 評 価 に つ い て 、 公 正 性 及 び 公 平 性 の 観 点 か ら 評 価
を 行 い 、 二 次 評 価 者 の 評 価 と 異 な る 評 価 と す る 場 合 に は 、 二 次 評 価 者 の 評 価 を 修 正 す
る も の と す る 。

４ 二 次 評 価 者 と 最 終 評 価 者 が 重 複 す る 場 合 に お い て は 、 第 ２ 項 中 「 二 次 評 価 者 」 と あ
る の は 「 最 終 評 価 者 」 と し 、 前 項 の 規 定 は 適 用 し な い も の と す る 。

５ 実 施 責 任 者 は 、 最 終 評 価 者 に よ る 評 価 に つ い て 、 公 正 性 及 び 公 平 性 の 観 点 か ら 確 認
を 行 い 、 必 要 に 応 じ て 調 整 を 行 い 、 評 価 を 確 定 さ せ る も の と す る 。

６ 前 項 に お い て 調 整 を 行 っ た 場 合 に は 、 実 施 責 任 者 は 最 終 評 価 者 に 調 整 を 行 っ た 旨 の
通 知 を す る も の と す る 。 た だ し 、 実 施 責 任 者 と 最 終 評 価 者 が 重 複 す る 場 合 に お い て は 、
こ の 限 り で な い 。

７ 一 次 評 価 者 は 、 評 価 の 確 定 後 に 被 評 価 者 と 面 談 を 行 い 、 能 力 評 価 及 び 業 績 評 価 の 結
果 を 人 事 評 価 記 録 書 の 交 付 に よ り 開 示 し 、 そ の 根 拠 と な る 事 実 に 基 づ き 指 導 及 び 助 言
を 行 う も の と す る 。 た だ し 、 標 準 的 な 職 が 副 課 長 以 上 の 被 評 価 者 の 場 合 に は 、 面 談 を
省 略 す る こ と が で き る も の と す る 。

８ 前 項 に お い て 、 当 該 被 評 価 者 が 開 示 を 希 望 し な い 旨 の 意 思 を 表 示 し た 場 合 に は 、 結
果 を 開 示 せ ず に 、 指 導 及 び 助 言 の み を 行 う こ と が で き る も の と す る 。

９ 一 次 評 価 者 は 、 被 評 価 者 が 遠 隔 の 地 に 勤 務 し て い る こ と に よ り 第 ７ 項 の 面 談 に よ り
難 い 場 合 に は 、 電 話 そ の 他 の 通 信 手 段 に よ る 交 信 を 行 う こ と に よ り 、 当 該 面 談 に 代 え
る こ と が で き る も の と す る 。
（ 職 員 の 異 動 、 併 任 又 は 兼 務 へ の 対 応 ）

第 11条 人 事 評 価 の 実 施 に 際 し 、 職 員 が 異 動 し た 場 合 又 は 職 員 が 併 任 若 し く は 兼 務 と さ
れ て い る 場 合 に つ い て は 、 評 価 者 は 、 評 価 の 引 継 ぎ そ の 他 適 切 な 措 置 を 講 じ る こ と に
よ り 対 応 す る も の と す る 。
（ 特 別 評 価 の 実 施 ）

第 12条 特 別 評 価 （ 法 第 2 2条 第 １ 項 の 規 定 に よ る 条 件 付 採 用 の 職 員 に 対 し て 実 施 す る 人
事 評 価 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） は 、 条 件 付 採 用 期 間 を 評 価 期 間 と し て 実 施 す る 。

２ 特 別 評 価 の 実 施 に つ い て は 、 管 理 者 が 別 に 定 め る 。
（ 人 事 評 価 記 録 書 の 保 管 ）

第 13条 人 事 評 価 記 録 書 は 、 評 価 期 間 の 末 日 か ら 起 算 し て ５ 年 間 経 営 ・ 販 売 課 に お い て
保 管 す る も の と す る 。
（ 人 事 評 価 の 結 果 の 活 用 ）

第 14条 人 事 評 価 の 結 果 は 、 被 評 価 者 の 任 用 、 給 与 、 分 限 そ の 他 の 人 事 管 理 の 基 礎 と し
て 活 用 す る も の と す る 。

２ 評 価 者 は 、 人 事 評 価 の 結 果 を 職 員 の 人 材 育 成 に 積 極 的 に 活 用 す る よ う 努 め る も の と
す る 。
（ 苦 情 へ の 対 応 ）

第 15条 第 1 0条 第 ７ 項 の 規 定 に 基 づ き 開 示 さ れ た 能 力 評 価 及 び 業 績 評 価 の 結 果 に 関 す る
職 員 の 苦 情 へ 対 応 す る た め 、 苦 情 相 談 及 び 苦 情 処 理 の 手 続 を 設 け る も の と す る 。

２ 苦 情 相 談 及 び 苦 情 処 理 の 手 続 は 、 管 理 者 が 別 に 定 め る 。
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
３ 管 理 者 は 、 職 員 が 苦 情 の 申 出 を し た こ と を 理 由 に 、 当 該 職 員 に 対 し て 不 利 益 な 取 扱
い を し て は な ら な い 。

４ 苦 情 相 談 又 は 苦 情 処 理 に 関 わ っ た 職 員 は 、 苦 情 の 申 出 の あ っ た 事 実 、 当 該 内 容 そ の
他 苦 情 相 談 又 は 苦 情 処 理 に 関 し 職 務 上 知 り 得 た 秘 密 を 保 持 し な け れ ば な ら な い 。
（ 評 価 者 研 修 の 実 施 ）

第 16条 管 理 者 は 、 評 価 者 に 対 し て 、 評 価 能 力 の 向 上 の た め に 必 要 な 研 修 を 適 宜 実 施 す
る も の と す る 。
（ 委 任 ）

第 17条 こ の 規 程 に 定 め る も の の ほ か 、 人 事 評 価 の 実 施 に 関 し 必 要 な 事 項 は 、 管 理 者 が
別 に 定 め る 。

附 則
こ の 規 程 は 、 平 成 2 8年 1 0月 １ 日 か ら 施 行 す る 。

別 表 第 １ （ 第 ２ 条 関 係 ）

被 評 価 者 の
評 価 要 素

標 準 的 な 職

局 長 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 管 理 ・ 統 率 力
育 成 ・ 指 導 力 積 極 性

局 次 長 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 管 理 ・ 統 率 力
育 成 ・ 指 導 力 積 極 性

課 長 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 管 理 ・ 統 率 力
育 成 ・ 指 導 力 積 極 性

副 課 長 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 管 理 ・ 統 率 力
育 成 ・ 指 導 力 積 極 性

主 任 主 査 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 育 成 ・ 指 導 力
積 極 性 勤 務 態 度

主 査 知 識 ・ 技 術 判 断 力 創 意 工 夫 力 折 衝 ・ 調 整 力 育 成 ・ 指 導 力
積 極 性 勤 務 態 度

上 級 係 員 知 識 ・ 技 術 判 断 力 創 意 工 夫 力 表 現 ・ 応 対 力 積 極 性 協 調 性
勤 務 態 度

係 員 知 識 ・ 技 術 判 断 力 創 意 工 夫 力 表 現 ・ 応 対 力 積 極 性 協 調 性
勤 務 態 度

別 表 第 ２ （ 第 ５ 条 関 係 ）

評 価 者 等 対 象 者

一 次 評 価 者 原 則 と し て 、 被 評 価 者 の 直 近 上 位 の 管 理 者

二 次 評 価 者 原 則 と し て 、 一 次 評 価 者 の 直 近 上 位 の 管 理 者

最 終 評 価 者 原 則 と し て 、 局 次 長

実 施 責 任 者 局 長

人 事 評 価 事 本 局 に お い て は 局 主 幹
務 管 理 者 事 業 所 に お い て は 総 務 担 当 次 長

別 表 第 ３ （ 第 ７ 条 関 係 ）
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───────────────────────────────────────────────────────────

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
評 語 評 価 基 準

ｓ 被 評 価 者 よ り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 十 分 に あ る 。

ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 十 分 に あ る 。

ｂ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が お お む ね あ る （ 標 準 ） 。

ｃ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 不 足 し 、 時 に 業 務 に 支 障
を 来 す 。

ｄ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 大 き く 不 足 し 、 頻 繁 に 業
務 に 支 障 を 来 す 。

別 表 第 ４ （ 第 ７ 条 関 係 ）

総 合 評 価 評 価 基 準

Ｓ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 を 上 回 り 、 被 評 価 者 よ
り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 十 分 に あ る 。

Ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 十 分 に あ り 、 職 務 を
円 滑 に 遂 行 す る こ と が で き る 。

Ｂ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が お お む ね あ り 、 職 務
遂 行 上 、 特 に 支 障 が な い （ 標 準 ） 。

Ｃ 被評価者の標準的な職・役割に期待される能力が不足し、職務遂行上 、
時 と し て 支 障 を 来 す こ と が あ る 。

Ｄ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 大 き く 不 足 し 、 職 務
遂 行 上 、 頻 繁 に 支 障 を 来 す 。

別 表 第 ５ （ 第 ７ 条 関 係 ）

評 語 評 価 基 準

ｓ 被 評 価 者 よ り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 と し て も 申 し 分 な い ほ ど 期 待 以 上 の
成 果 を 挙 げ 、 組 織 全 体 の 業 務 の 遂 行 に 大 き く 貢 献 し た 。

ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 以 上 の 成 果 を 挙 げ た 。

ｂ お お む ね 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 ど お り の 成 果 を 挙 げ た （ 標
準 ） 。

ｃ 被評価者 の標準的な職・役割 に期待されるまで の成果を挙げられな かった 。

ｄ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 成 果 を ほ と ん ど 挙 げ ら れ ず 、 業
務 に も 支 障 を 来 し た 。

別 表 第 ６ （ 第 ７ 条 関 係 ）

総 合 評 価 評 価 基 準

Ｓ 被 評 価 者 よ り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 と し て も 申 し 分 な い ほ ど 期 待 以
上 の 成 果 を 挙 げ 、 組 織 全 体 の 業 務 の 遂 行 に 大 き く 貢 献 し た 。

Ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 以 上 の 成 果 を 挙 げ た 。
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───────────────────────────────────────────────────────────

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

Ｂ おおむね被評価者の標準的な職・役割に期待どおりの成果を挙げた（ 標
準 ） 。

Ｃ 被評価者の標準的な職・役割に期待されるまでの成果を挙げられなか っ
た 。

Ｄ 被評価者の標準的な職・役割に期待される成果をほとんど挙げられず 、
業 務 に も 支 障 を 来 し た 。

別 表 第 ７ （ 第 ７ 条 関 係 ）

業 務 遂 行 状 況 評 語 評 価 基 準

業 務 の 正 確 性 ｓ ミ ス が な く 、 ほ ぼ 完 璧 な 内 容 で 、 組 織 全 体 の 業 務 の 遂 行 に
大 き く 貢 献 し た 。

ａ ミ ス が な く 、 ほ ぼ 完 璧 な 内 容 だ っ た 。

ｂ 細 か な ミ ス は あ っ た が 、 ほ ぼ 満 足 で き る 内 容 だ っ た （ 標
準 ） 。

ｃ い く つ か の ミ ス が あ り 、 や や 不 満 が 残 る 内 容 だ っ た 。

ｄ ミ ス が 多 く 、 頻 繁 に 業 務 に 支 障 を 来 し た 。

業 務 の 迅 速 性 ｓ 常 に 期 限 内 に 処 理 し 、 組 織 全 体 の 業 務 の 遂 行 に 大 き く 貢 献
し た 。

ａ 常 に 期 限 内 に 処 理 し て い た 。

ｂ おおむね期限内に処理し、大きな遅れはなかった（標準） 。

ｃ 時 々 期 限 内 に 処 理 で き な い こ と が あ っ た 。

ｄ 期 限 内 に 処 理 で き な い こ と が 多 く 、 頻 繁 に 業 務 に 支 障 を 来
し た 。

業 務 の 質 （ 出 ｓ 仕 上 が り は 申 し 分 な く 、 高 い 質 の 向 上 を 実 現 し 、 組 織 全 体
来 映 え ） の 業 務 の 遂 行 に 大 き く 貢 献 し た 。

ａ 仕 上 が り は 十 分 で 、 期 待 さ れ た 質 の 向 上 を 実 現 し た 。

ｂ 仕 上 が り は お お む ね 支 障 な く 、 質 の 維 持 ・ 向 上 を 果 た し た
（ 標 準 ） 。

ｃ 仕 上 が り は 十 分 で な い こ と が あ り 、 質 の 維 持 ・ 向 上 を 果 た
せ な か っ た 。

ｄ 仕 上 が り の 質 が 悪 い こ と が 多 く 、 頻 繁 に 業 務 に 支 障 を 来 し
た 。

別 表 第 ８ （ 第 ７ 条 関 係 ）

総 合 評 価 評 価 基 準

Ｓ 被 評 価 者 よ り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 と し て も 申 し 分 な い ほ ど 期 待 以
上 の 成 果 を 挙 げ た 。
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───────────────────────────────────────────────────────────

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

Ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 以 上 の 成 果 を 挙 げ た 。

Ｂ お お む ね 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 ど お り の 成 果 を 挙 げ た （ 標
準 ） 。

Ｃ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る ま で の 成 果 を 挙 げ ら れ な か っ
た 。

Ｄ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 成 果 を ほ と ん ど 挙 げ ら れ ず 、
業 務 に も 支 障 を 来 し た 。

（ 経 営 ・ 販 売 課 ）

福
島
県
病
院
局
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福 島 県 病 院 事 業 職 員 人 事 評 価 実 施 規 程 を こ こ に 公 布 す る 。
平 成 2 8年 ９ 月 3 0日

福 島 県 病 院 事 業 管 理 者 丹 羽 真 一
福 島 県 病 院 局 管 理 規 程 第 ２ ０ 号

福 島 県 病 院 事 業 職 員 人 事 評 価 実 施 規 程
（ 趣 旨 ）

第 １ 条 こ の 規 程 は 、 地 方 公 務 員 法 （ 昭 和 2 5年 法 律 第 2 6 1号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） 第 2 3
条 の ２ 第 ２ 項 の 規 定 に 基 づ き 、 人 事 評 価 （ 法 第 ６ 条 第 １ 項 に 規 定 す る 人 事 評 価 を い う 。
以 下 同 じ 。 ） の 実 施 に 関 し 、 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。
（ 定 義 ）

第 ２ 条 こ の 規 程 に お い て 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 用 語 の 意 義 は 、 そ れ ぞ れ 当 該 各 号 に 定 め
る と こ ろ に よ る 。
⑴ 評 価 期 間 職 員 の 人 事 評 価 の 対 象 と な る 期 間 を い う 。
⑵ 標 準 的 な 職 福 島 県 病 院 局 の 標 準 的 な 職 及 び 職 員 の 標 準 職 務 遂 行 能 力 を 定 め る 規
程 （ 平 成 2 8年 福 島 県 病 院 局 管 理 規 程 第 1 2号 ） に 定 め る 標 準 的 な 職 を い う 。

⑶ 能 力 評 価 評 価 期 間 中 に 取 ら れ た 職 務 行 動 を 把 握 し 、 職 務 を 通 じ て 発 揮 さ れ た 能
力 に つ い て 、 標 準 的 な 職 に 応 じ て 別 表 第 １ に 定 め る 評 価 要 素 （ 以 下 「 評 価 要 素 」 と
い う 。 ） の 充 足 度 に よ り 評 価 す る こ と を い う 。

⑷ 業 績 評 価 目 標 管 理 の 手 法 に よ り 職 員 が 組 織 の 方 針 に 従 っ て 自 ら 設 定 し た 目 標 に
関 す る 業 務 （ 以 下 「 目 標 管 理 業 務 」 と い う 。 ） 及 び 目 標 管 理 業 務 以 外 の 業 務 又 は 業
務 遂 行 状 況 に つ い て 、 評 価 期 間 中 に お け る 達 成 度 を 評 価 す る こ と を い う 。

⑸ 人 事 評 価 記 録 書 評 価 期 間 に お け る 職 員 の 勤 務 成 績 を 示 す も の と し て 、 標 準 的 な
職 に 応 じ て 定 め る 様 式 を い う 。

（ 人 事 評 価 の 方 法 ）
第 ３ 条 人 事 評 価 は 、 人 事 評 価 記 録 書 を 用 い て 、 能 力 評 価 及 び 業 績 評 価 に よ り 行 う も の
と す る 。
（ 被 評 価 者 の 範 囲 ）

第 ４ 条 こ の 規 程 に お い て 、 人 事 評 価 の 対 象 と な る 職 員 （ 以 下 「 被 評 価 者 」 と い う 。 ）
は 、 福 島 県 病 院 局 に 属 す る 一 般 職 の 職 員 と す る 。 た だ し 、 他 の 地 方 公 共 団 体 等 へ の 派
遣 、 他 の 任 命 権 者 の 職 員 へ の 併 任 、 研 修 そ の 他 の 事 情 に よ り こ の 規 程 に よ る 人 事 評 価
の 実 施 が 困 難 で あ る 職 員 の 評 価 に つ い て は 、 病 院 事 業 管 理 者 が 別 に 定 め る 。
（ 人 事 評 価 の 体 制 ）

第 ５ 条 人 事 評 価 の 一 次 評 価 者 、 二 次 評 価 者 、 最 終 評 価 者 、 実 施 責 任 者 及 び 人 事 評 価 事
務 管 理 者 は 、 別 表 第 ２ の と お り と す る 。

２ 人 事 評 価 事 務 管 理 者 は 、 人 事 評 価 の 事 務 を 取 り ま と め る も の と す る 。
３ 局 長 、 病 院 長 及 び 診 療 所 長 は 、 必 要 に 応 じ て 評 価 補 助 者 を 指 定 し 、 評 価 を 補 助 さ せ
る こ と が で き る も の と す る 。
（ 人 事 評 価 の 期 間 ）

第 ６ 条 評 価 期 間 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 評 価 の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 期 間 に よ
る も の と す る 。
⑴ 能 力 評 価 毎 年 1 0月 １ 日 か ら 翌 年 ９ 月 3 0日 ま で
⑵ 業 績 評 価 毎 年 ４ 月 １ 日 か ら ９ 月 3 0日 ま で 及 び 1 0月 １ 日 か ら 翌 年 ３ 月 3 1日 ま で
（ 人 事 評 価 に お け る 評 語 の 付 与 等 ）

第 ７ 条 評 価 者 （ 一 次 評 価 者 、 二 次 評 価 者 及 び 最 終 評 価 者 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） は 、 能
力 評 価 に 当 た っ て は 、 評 価 要 素 ご と に 別 表 第 ３ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ き 評 価 の 結 果
を 表 す 記 号 （ 以 下 「 評 語 」 と い う 。 ） を 付 す と と も に 、 別 表 第 ４ に 定 め る 評 価 基 準 に
基 づ き 総 合 評 価 を 付 す も の と す る 。

２ 評 価 者 は 、 業 績 評 価 に 当 た っ て は 、 第 ２ 条 第 ４ 号 に 規 定 す る 目 標 管 理 業 務 及 び 目 標
管 理 業 務 以 外 の 業 務 ご と に 別 表 第 ５ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ き 評 語 を 付 す と と も に 、
別 表 第 ６ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ き 総 合 評 価 を 付 す も の と す る 。

３ 標 準 的 な 職 が 係 員 で あ る 者 の う ち 専 門 員 以 外 の 職 員 及 び 技 能 労 務 職 員 の 業 績 評 価 に
つ い て は 、 前 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 評 価 者 は 、 業 務 遂 行 状 況 の 各 項 目 ご と に 別 表 第
７ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ き 評 語 を 付 す と と も に 、 別 表 第 ８ に 定 め る 評 価 基 準 に 基 づ
き 総 合 評 価 を 付 す も の と す る 。
（ 目 標 管 理 業 務 の 設 定 、 評 価 要 素 の 確 認 及 び 期 首 面 談 ）

第 ８ 条 一 次 評 価 者 は 、 業 績 評 価 の 評 価 期 間 の 開 始 に 際 し 、 被 評 価 者 に 組 織 目 標 及 び 当
該 被 評 価 者 の 役 割 を 踏 ま え た 目 標 管 理 業 務 を 設 定 さ せ 、 当 該 被 評 価 者 と の 面 談 を 通 じ 、
確 定 さ せ る も の と す る 。

───────────────────────────────────────────────────────────

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
２ 一 次 評 価 者 は 、 能 力 評 価 の 評 価 期 間 の 開 始 に 際 し 、 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 に 応 じ た
評 価 要 素 を 、 当 該 被 評 価 者 と の 面 談 を 通 じ 確 認 し 合 う も の と す る 。

３ 一 次 評 価 者 は 、 被 評 価 者 が 遠 隔 の 地 に 勤 務 し て い る こ と に よ り 前 ２ 項 の 面 談 に よ り
難 い 場 合 に は 、 電 話 そ の 他 の 通 信 手 段 に よ る 交 信 を 行 う こ と に よ り 、 当 該 面 談 に 代 え
る こ と が で き る 。
（ 自 己 評 価 及 び 期 末 面 談 ）

第 ９ 条 一 次評 価者 は、 人 事評 価を 行 うに 際し 、 原則 とし て 被評 価者 に対 し あら かじ め 、
当 該 評 価 期 間 に お い て 当 該 被 評 価 者 の 発 揮 し た 能 力 及 び 挙 げ た 業 績 に 関 す る 被 評 価 者
の 自 ら の 認 識 そ の 他 評 価 者 に よ る 評 価 の 参 考 と な る べ き 事 項 に つ い て 、 人 事 評 価 記 録
書 に よ り 自 己 評 価 を 行 わ せ 、 提 出 さ せ る も の と す る 。

２ 一 次 評 価 者 は 、 被 評 価 者 か ら 前 項 の 規 定 に よ る 人 事 評 価 記 録 書 の 提 出 を 受 け た 後 に 、
原 則 と し て 被 評 価 者 と 面 談 を 行 い 、 業 務 の 取 組 状 況 、 自 己 評 価 の 理 由 そ の 他 評 価 の 参
考 と な る べ き 事 項 を 確 認 す る と と も に 、 必 要 な 助 言 を 行 う も の と す る 。
（ 評 価 の 実 施 、 評 価 後 面 談 及 び 結 果 の 開 示 ）

第 10条 一 次 評 価 者 は 、 被 評 価 者 に つ い て 、 第 ７ 条 に 基 づ き 評 語 及 び 総 合 評 価 を 付 す こ
と に よ り 評 価 を 行 う も の と す る 。

２ 二 次 評 価 者 は 、 一 次 評 価 者 に よ る 評 価 に つ い て 、 公 正 性 及 び 公 平 性 の 観 点 か ら 評 価
を 行 い 、 一 次 評 価 者 の 評 価 と 異 な る 評 価 と す る 場 合 に は 、 一 次 評 価 者 の 評 価 を 修 正 す
る も の と す る 。

３ 最 終 評 価 者 は 、 二 次 評 価 者 に よ る 評 価 に つ い て 、 公 正 性 及 び 公 平 性 の 観 点 か ら 評 価
を 行 い 、 二 次 評 価 者 の 評 価 と 異 な る 評 価 と す る 場 合 に は 、 二 次 評 価 者 の 評 価 を 修 正 す
る も の と す る 。

４ 二 次 評 価 者 と 最 終 評 価 者 が 重 複 す る 場 合 に お い て は 、 第 ２ 項 中 「 二 次 評 価 者 」 と あ
る の は 「 最 終 評 価 者 」 と し 、 前 項 の 規 定 は 適 用 し な い も の と す る 。

５ 実 施 責 任 者 は 、 最 終 評 価 者 に よ る 評 価 に つ い て 、 公 正 性 及 び 公 平 性 の 観 点 か ら 確 認
を 行 い 、 必 要 に 応 じ て 調 整 を 行 い 、 評 価 を 確 定 さ せ る も の と す る 。

６ 前 項 に お い て 調 整 を 行 っ た 場 合 に は 、 実 施 責 任 者 は 最 終 評 価 者 に 調 整 を 行 っ た 旨 の
通 知 を す る も の と す る 。 た だ し 、 実 施 責 任 者 と 最 終 評 価 者 が 重 複 す る 場 合 に つ い て は 、
こ の 限 り で な い 。

７ 一 次 評 価 者 は 、 評 価 の 確 定 後 に 被 評 価 者 と 面 談 を 行 い 、 能 力 評 価 及 び 業 績 評 価 の 結
果 を 人 事 評 価 記 録 書 の 交 付 に よ り 開 示 し 、 そ の 根 拠 と な る 事 実 に 基 づ き 指 導 及 び 助 言
を 行 う も の と す る 。 た だ し 、 標 準 的 な 職 が 副 課 長 以 上 の 被 評 価 者 の 場 合 に は 、 面 談 を
省 略 す る こ と が で き る も の と す る 。

８ 前 項 に お い て 、 当 該 被 評 価 者 が 開 示 を 希 望 し な い 旨 の 意 思 を 表 示 し た 場 合 に は 、 結
果 を 開 示 せ ず に 、 指 導 及 び 助 言 の み を 行 う こ と が で き る も の と す る 。

９ 一 次 評 価 者 は 、 被 評 価 者 が 遠 隔 の 地 に 勤 務 し て い る こ と に よ り 第 ７ 項 の 面 談 に よ り
難 い 場 合 に は 、 電 話 そ の 他 の 通 信 手 段 に よ る 交 信 を 行 う こ と に よ り 、 当 該 面 談 に 代 え
る こ と が で き る も の と す る 。
（ 職 員 の 異 動 、 併 任 又 は 兼 務 へ の 対 応 ）

第 11条 人 事 評 価 の 実 施 に 際 し 、 職 員 が 異 動 し た 場 合 又 は 職 員 が 併 任 若 し く は 兼 務 と さ
れ て い る 場 合 に つ い て は 、 評 価 者 は 、 評 価 の 引 継 ぎ そ の 他 適 切 な 措 置 を 講 じ る こ と に
よ り 対 応 す る も の と す る 。
（ 特 別 評 価 の 実 施 ）

第 12条 特 別 評 価 （ 法 第 2 2条 第 １ 項 の 規 定 に よ る 条 件 付 採 用 の 職 員 に 対 し て 実 施 す る 人
事 評 価 を い う 。 以 下 同 じ 。 ） は 、 条 件 付 採 用 期 間 を 評 価 期 間 と し て 実 施 す る 。

２ 特 別 評 価 の 実 施 に つ い て は 、 病 院 事 業 管 理 者 が 別 に 定 め る 。
（ 人 事 評 価 記 録 書 の 保 管 ）

第 13条 人 事 評 価 記 録 書 は 、 評 価 期 間 の 末 日 か ら 起 算 し て ５ 年 間 病 院 経 営 課 に お い て 保
管 す る も の と す る 。
（ 人 事 評 価 の 結 果 の 活 用 ）

第 14条 人 事 評 価 の 結 果 は 、 被 評 価 者 の 任 用 、 給 与 、 分 限 そ の 他 の 人 事 管 理 の 基 礎 と し
て 活 用 す る も の と す る 。

２ 評 価 者 は 、 人 事 評 価 の 結 果 を 職 員 の 人 材 育 成 に 積 極 的 に 活 用 す る よ う 努 め る も の と
す る 。
（ 苦 情 へ の 対 応 ）

第 15条 第 1 0条 第 ７ 項 の 規 定 に 基 づ き 開 示 さ れ た 能 力 評 価 及 び 業 績 評 価 の 結 果 に 関 す る
職 員 の 苦 情 へ 対 応 す る た め 、 苦 情 相 談 及 び 苦 情 処 理 の 手 続 を 設 け る も の と す る 。

２ 苦 情 相 談 及 び 苦 情 処 理 の 手 続 は 、 病 院 事 業 管 理 者 が 別 に 定 め る 。
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
３ 病 院 事 業 管 理 者 は 、 職 員 が 苦 情 の 申 出 を し た こ と を 理 由 に 、 当 該 職 員 に 対 し て 不 利
益 な 取 扱 い を し て は な ら な い 。

４ 苦 情 相 談 又 は 苦 情 処 理 に 関 わ っ た 職 員 は 、 苦 情 の 申 出 の あ っ た 事 実 、 当 該 内 容 そ の
他 苦 情 相 談 又 は 苦 情 処 理 に 関 し 職 務 上 知 り 得 た 秘 密 を 保 持 し な け れ ば な ら な い 。
（ 評 価 者 研 修 の 実 施 ）

第 16条 病 院 事 業 管 理 者 は 、 評 価 者 に 対 し て 、 評 価 能 力 の 向 上 の た め に 必 要 な 研 修 を 適
宜 実 施 す る も の と す る 。
（ 委 任 ）

第 17条 こ の 規 程 に 定 め る も の の ほ か 、 人 事 評 価 の 実 施 に 関 し 必 要 な 事 項 は 、 病 院 事 業
管 理 者 が 別 に 定 め る 。

附 則
こ の 規 程 は 、 平 成 2 8年 1 0月 １ 日 か ら 施 行 す る 。

別 表 第 １ （ 第 ２ 条 関 係 ）

被 評 価 者 の
評 価 要 素

標 準 的 な 職

局 長 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 管 理 ・ 統 率 力
育 成 ・ 指 導 力 積 極 性

局 次 長 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 管 理 ・ 統 率 力
育 成 ・ 指 導 力 積 極 性

課 長 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 管 理 ・ 統 率 力
育 成 ・ 指 導 力 積 極 性

副 課 長 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 管 理 ・ 統 率 力
育 成 ・ 指 導 力 積 極 性

主 任 主 査 知 識 ・ 技 術 判 断 力 企 画 ・ 改 善 力 折 衝 ・ 調 整 力 育 成 ・ 指 導 力
積 極 性 勤 務 態 度

主 査 知 識 ・ 技 術 判 断 力 創 意 工 夫 力 折 衝 ・ 調 整 力 育 成 ・ 指 導 力
積 極 性 勤 務 態 度

上 級 係 員 知 識 ・ 技 術 判 断 力 創 意 工 夫 力 表 現 ・ 応 対 力 積 極 性 協 調 性
勤 務 態 度

係 員 知 識 ・ 技 術 判 断 力 創 意 工 夫 力 表 現 ・ 応 対 力 積 極 性 協 調 性
勤 務 態 度

技 能 労 務 職 知 識 ・ 技 術 積 極 性 協 調 性 勤 務 態 度
員

別 表 第 ２ （ 第 ５ 条 関 係 ）

評 価 者 等 対 象 者

一 次 評 価 者 原 則 と し て 、 被 評 価 者 の 直 近 上 位 の 管 理 者

二 次 評 価 者 原 則 と し て 、 一 次 評 価 者 の 直 近 上 位 の 管 理 者

最 終 評 価 者 本 局 に お い て は 、 原 則 と し て 局 次 長
病 院 、 診 療 所 に お い て は 、 原 則 と し て そ れ ぞ れ 病 院 長 、 診 療 所 長

実 施 責 任 者 局 長

人 事 評 価 事 本 局 に お い て は 局 主 幹
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務 管 理 者 病 院 、 診 療 所 に お い て は 、 そ れ ぞ れ 事 務 長 、 診 療 所 次 長

別 表 第 ３ （ 第 ７ 条 関 係 ）

評 語 評 価 基 準

ｓ 被 評 価 者 よ り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 十 分 に あ る 。

ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 十 分 に あ る 。

ｂ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が お お む ね あ る （ 標 準 ） 。

ｃ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 不 足 し 、 時 に 業 務 に 支 障
を 来 す 。

ｄ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 大 き く 不 足 し 、 頻 繁 に 業
務 に 支 障 を 来 す 。

別 表 第 ４ （ 第 ７ 条 関 係 ）

総 合 評 価 評 価 基 準

Ｓ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 を 上 回 り 、 被 評 価 者 よ
り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 十 分 に あ る 。

Ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 十 分 に あ り 、 職 務 を
円 滑 に 遂 行 す る こ と が で き る 。

Ｂ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が お お む ね あ り 、 職 務
遂 行 上 、 特 に 支 障 が な い （ 標 準 ） 。

Ｃ 被評価者の標準的な職・役割に期待される能力が不足し、職務遂行上、
時 と し て 支 障 を 来 す こ と が あ る 。

Ｄ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 能 力 が 大 き く 不 足 し 、 職 務
遂 行 上 、 頻 繁 に 支 障 を 来 す 。

別 表 第 ５ （ 第 ７ 条 関 係 ）

評 語 評 価 基 準

ｓ 被 評 価 者 よ り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 と し て も 申 し 分 な い ほ ど 期 待 以 上 の
成 果 を 挙 げ 、 組 織 全 体 の 業 務 の 遂 行 に 大 き く 貢 献 し た 。

ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 以 上 の 成 果 を 挙 げ た 。

ｂ おおむね被評価者の標準的な職・役割に期待どおりの成果を挙げた（標準）。

ｃ 被評価者の標準的な職・役割に期待されるまでの成果を挙げられなかった。

ｄ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 成 果 を ほ と ん ど 挙 げ ら れ ず 、 業
務 に も 支 障 を 来 し た 。

別 表 第 ６ （ 第 ７ 条 関 係 ）

総 合 評 価 評 価 基 準

Ｓ 被 評 価 者 よ り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 と し て も 申 し 分 な い ほ ど 期 待 以
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上 の 成 果 を 挙 げ 、 組 織 全 体 の 業 務 の 遂 行 に 大 き く 貢 献 し た 。

Ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 以 上 の 成 果 を 挙 げ た 。

Ｂ おおむね被評価者の標準的な職・役割に期待どおりの成果を挙げた（標
準 ） 。

Ｃ 被評価者の標準的な職・役割に期待されるまでの成果を挙げられなかっ
た 。

Ｄ 被評価者の標準的な職・役割に期待される成果をほとんど挙げられず、
業 務 に も 支 障 を 来 し た 。

別 表 第 ７ （ 第 ７ 条 関 係 ）

業 務 遂 行 状 況 評 語 評 価 基 準

業 務 の 正 確 性 ｓ ミ ス が な く 、 ほ ぼ 完 璧 な 内 容 で 、 組 織 全 体 の 業 務 の 遂 行 に
大 き く 貢 献 し た 。

ａ ミ ス が な く 、 ほ ぼ 完 璧 な 内 容 だ っ た 。

ｂ 細かなミスはあったが、ほぼ満足できる内容だった（標準）。

ｃ い く つ か の ミ ス が あ り 、 や や 不 満 が 残 る 内 容 だ っ た 。

ｄ ミ ス が 多 く 、 頻 繁 に 業 務 に 支 障 を 来 し た 。

業 務 の 迅 速 性 ｓ 常 に 期 限 内 に 処 理 し 、 組 織 全 体 の 業 務 の 遂 行 に 大 き く 貢 献
し た 。

ａ 常 に 期 限 内 に 処 理 し て い た 。

ｂ おおむね期限内に処理し、大きな遅れはなかった（標準）。

ｃ 時 々 期 限 内 に 処 理 で き な い こ と が あ っ た 。

ｄ 期 限 内 に 処 理 で き な い こ と が 多 く 、 頻 繁 に 業 務 に 支 障 を 来
し た 。

業 務 の 質 （ 出 ｓ 仕 上 が り は 申 し 分 な く 、 高 い 質 の 向 上 を 実 現 し 、 組 織 全 体
来 映 え ） の 業 務 の 遂 行 に 大 き く 貢 献 し た 。

ａ 仕 上 が り は 十 分 で 、 期 待 さ れ た 質 の 向 上 を 実 現 し た 。

ｂ 仕 上 が り は お お む ね 支 障 な く 、 質 の 維 持 ・ 向 上 を 果 た し た
（ 標 準 ） 。

ｃ 仕 上 が り は 十 分 で な い こ と が あ り 、 質 の 維 持 ・ 向 上 を 果 た
せ な か っ た 。

ｄ 仕 上 が り の 質 が 悪 い こ と が 多 く 、 頻 繁 に 業 務 に 支 障 を 来 し
た 。

別 表 第 ８ （ 第 ７ 条 関 係 ）

総 合 評 価 評 価 基 準
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Ｓ 被 評 価 者 よ り 上 位 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 と し て も 申 し 分 な い ほ ど 期 待 以

上 の 成 果 を 挙 げ た 。

Ａ 被 評 価 者 の 標 準 的 な 職 ・ 役 割 に 期 待 さ れ る 以 上 の 成 果 を 挙 げ た 。

Ｂ お おむ ね 被評 価者 の 標準 的な 職・ 役 割に 期待 ど おり の成 果 を挙 げた （ 標
準 ） 。

Ｃ 被 評価 者 の標 準的 な 職・ 役割 に期 待 され るま で の成 果を 挙 げら れな か っ
た 。

Ｄ 被 評価 者 の標 準的 な 職・ 役割 に期 待 され る成 果 をほ とん ど 挙げ られ ず 、
業 務 に も 支 障 を 来 し た 。

（ 病 院 経 営 課 ）

福
島
県
議
会

福
島
県
議
会
訓
令
第
三
号

福
島
県
議
会
事
務
局

福
島
県
議
会
事
務
局
処
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
議
会
議
長

杉

山

純

一

福
島
県
議
会
事
務
局
処
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

福
島
県
議
会
事
務
局
処
務
規
程
（
昭
和
三
十
五
年
福
島
県
議
会
訓
令
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。

第
十
一
条
の
見
出
し
を
「
（
服
務
）
」
に
改
め
、
同
条
中
「
、
福
島
県
職
員
服
務
規
程
」
を
「
及
び

福
島
県
職
員
服
務
規
程
」
に
改
め
、
「
及
び
勤
務
評
定
実
施
規
程
（
昭
和
三
十
年
福
島
県
訓
令
第
九

号
）
」
を
削
る
。

附

則

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
総

務

課
）

福
島
県
議
会
訓
令
第
四
号

福
島
県
議
会
事
務
局

福
島
県
議
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
議
会
議
長

杉

山

純

一

福
島
県
議
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
訓
令
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。
）
第
二
十
三
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
関
し
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
訓
令
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

評
価
期
間

職
員
の
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
期
間
を
い
う
。

二

標
準
的
な
職

福
島
県
議
会
事
務
局
の
標
準
的
な
職
及
び
職
員
の
標
準
職
務
遂
行
能
力
を
定
め

る
規
程
（
平
成
二
十
八
年
福
島
県
議
会
訓
令
第
二
号
）
に
定
め
る
標
準
的
な
職
を
い
う
。

三

能
力
評
価

評
価
期
間
中
に
取
ら
れ
た
職
務
行
動
を
把
握
し
、
職
務
を
通
じ
て
発
揮
さ
れ
た
能

力
に
つ
い
て
、
標
準
的
な
職
に
応
じ
て
別
表
第
一
に
定
め
る
評
価
要
素
（
以
下
「
評
価
要
素
」
と

い
う
。
）
の
充
足
度
に
よ
り
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

四

業
績
評
価

目
標
管
理
の
手
法
に
よ
り
職
員
が
組
織
の
方
針
に
従
っ
て
自
ら
設
定
し
た
目
標
に
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関
す
る
業
務
（
以
下
「
目
標
管
理
業
務
」
と
い
う
。
）
及
び
目
標
管
理
業
務
以
外
の
業
務
又
は
業

務
遂
行
状
況
に
つ
い
て
、
評
価
期
間
中
に
お
け
る
達
成
度
を
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

五

人
事
評
価
記
録
書

評
価
期
間
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
成
績
を
示
す
も
の
と
し
て
、
標
準
的
な

職
に
応
じ
て
定
め
る
様
式
を
い
う
。

（
人
事
評
価
の
方
法
）

第
三
条

人
事
評
価
は
、
人
事
評
価
記
録
書
を
用
い
て
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。

（
被
評
価
者
の
範
囲
）

第
四
条

こ
の
訓
令
に
お
い
て
、
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
職
員
（
以
下
「
被
評
価
者
」
と
い
う
。
）

は
、
議
会
事
務
局
に
属
す
る
一
般
職
の
職
員
と
す
る
。
た
だ
し
、
他
の
地
方
公
共
団
体
等
へ
の
派

遣
、
他
の
任
命
権
者
の
職
員
へ
の
併
任
、
研
修
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
こ
の
訓
令
に
よ
る
人
事
評
価

の
実
施
が
困
難
で
あ
る
職
員
の
評
価
に
つ
い
て
は
、
議
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
の
体
制
）

第
五
条

人
事
評
価
の
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
、
最
終
評
価
者
、
実
施
責
任
者
及
び
人
事
評
価
事

務
管
理
者
は
、
別
表
第
二
の
と
お
り
と
す
る
。

２

人
事
評
価
事
務
管
理
者
は
、
人
事
評
価
の
事
務
を
取
り
ま
と
め
る
も
の
と
す
る
。

３

事
務
局
長
は
、
必
要
に
応
じ
て
評
価
補
助
者
を
指
定
し
、
評
価
を
補
助
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
期
間
）

第
六
条

評
価
期
間
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
評
価
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
に
よ

る
も
の
と
す
る
。

一

能
力
評
価

毎
年
十
月
一
日
か
ら
翌
年
九
月
三
十
日
ま
で

二

業
績
評
価

毎
年
四
月
一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
及
び
十
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三
十
一
日

ま
で

（
人
事
評
価
に
お
け
る
評
語
の
付
与
等
）

第
七
条

評
価
者
（
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
及
び
最
終
評
価
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
能

力
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
評
価
要
素
ご
と
に
別
表
第
三
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
価
の
結
果

を
表
す
記
号
（
以
下
「
評
語
」
と
い
う
。
）
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
四
に
定
め
る
評
価
基
準
に

基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
業
績
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
目
標
管
理
業
務
及
び
目
標

管
理
業
務
以
外
の
業
務
ご
と
に
別
表
第
五
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、

別
表
第
六
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

３

標
準
的
な
職
が
係
員
で
あ
る
者
の
う
ち
専
門
員
以
外
の
職
員
及
び
技
能
労
務
職
員
の
業
績
評
価
に

つ
い
て
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
評
価
者
は
、
業
務
遂
行
状
況
の
各
項
目
ご
と
に
別
表
第

七
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
八
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ

き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

（
目
標
管
理
業
務
の
設
定
、
評
価
要
素
の
確
認
及
び
期
首
面
談
）

第
八
条

一
次
評
価
者
は
、
業
績
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
に
組
織
目
標
及
び
当

該
被
評
価
者
の
役
割
を
踏
ま
え
た
目
標
管
理
業
務
を
設
定
さ
せ
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
、

確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
能
力
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
に
応
じ
た

評
価
要
素
を
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
確
認
し
合
う
も
の
と
す
る
。

３

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
前
二
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
。

（
自
己
評
価
及
び
期
末
面
談
）

第
九
条

一
次
評
価
者
は
、
人
事
評
価
を
行
う
に
際
し
、
原
則
と
し
て
被
評
価
者
に
対
し
あ
ら
か
じ
め
、

当
該
評
価
期
間
に
お
い
て
当
該
被
評
価
者
の
発
揮
し
た
能
力
及
び
挙
げ
た
業
績
に
関
す
る
被
評
価
者

の
自
ら
の
認
識
そ
の
他
評
価
者
に
よ
る
評
価
の
参
考
と
な
る
べ
き
事
項
に
つ
い
て
、
人
事
評
価
記
録

書
に
よ
り
自
己
評
価
を
行
わ
せ
、
提
出
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
か
ら
前
項
の
規
定
に
よ
る
人
事
評
価
記
録
書
の
提
出
を
受
け
た
後
に
、

原
則
と
し
て
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
業
務
の
取
組
状
況
、
自
己
評
価
の
理
由
そ
の
他
評
価
の
参

考
と
な
る
べ
き
事
項
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
助
言
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
評
価
の
実
施
、
評
価
後
面
談
及
び
結
果
の
開
示
）

第
十
条

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
に
つ
い
て
、
第
七
条
に
基
づ
き
評
語
及
び
総
合
評
価
を
付
す
こ

と
に
よ
り
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。

２

二
次
評
価
者
は
、
一
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
一
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
一
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

３

最
終
評
価
者
は
、
二
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
二
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
二
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

４

二
次
評
価
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
二
項
中
「
二
次
評
価
者
」
と
あ

る
の
は
「
最
終
評
価
者
」
と
し
、
前
項
の
規
定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。

５

実
施
責
任
者
は
、
最
終
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
確
認

を
行
い
、
必
要
に
応
じ
て
調
整
を
行
い
、
評
価
を
確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

６

前
項
に
お
い
て
調
整
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
実
施
責
任
者
は
最
終
評
価
者
に
調
整
を
行
っ
た
旨
の

通
知
を
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
実
施
責
任
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て

は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

７

一
次
評
価
者
は
、
評
価
の
確
定
後
に
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結

果
を
人
事
評
価
記
録
書
の
交
付
に
よ
り
開
示
し
、
そ
の
根
拠
と
な
る
事
実
に
基
づ
き
指
導
及
び
助
言

を
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
標
準
的
な
職
が
副
課
長
以
上
の
被
評
価
者
の
場
合
に
は
、
面
談
を

省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

８

前
項
に
お
い
て
、
当
該
被
評
価
者
が
開
示
を
希
望
し
な
い
旨
の
意
思
を
表
示
し
た
場
合
に
は
、
結

果
を
開
示
せ
ず
に
、
指
導
及
び
助
言
の
み
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

９

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
第
七
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。
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（
職
員
の
異
動
、
併
任
又
は
兼
務
へ
の
対
応
）

第
十
一
条

人
事
評
価
の
実
施
に
際
し
、
職
員
が
異
動
し
た
場
合
又
は
職
員
が
併
任
若
し
く
は
兼
務
と

さ
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
評
価
者
は
、
評
価
の
引
継
ぎ
そ
の
他
適
切
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と

に
よ
り
対
応
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
別
評
価
の
実
施
）

第
十
二
条

特
別
評
価
（
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
条
件
付
採
用
の
職
員
に
対
し
て
実
施

す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
条
件
付
採
用
期
間
を
評
価
期
間
と
し
て
実
施
す
る
。

２

特
別
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
議
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
記
録
書
の
保
管
）

第
十
三
条

人
事
評
価
記
録
書
は
、
評
価
期
間
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
間
総
務
課
に
お
い
て
保
管

す
る
も
の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
結
果
の
活
用
）

第
十
四
条

人
事
評
価
の
結
果
は
、
被
評
価
者
の
任
用
、
給
与
、
分
限
そ
の
他
の
人
事
管
理
の
基
礎
と

し
て
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
人
事
評
価
の
結
果
を
職
員
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
活
用
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
。

（
苦
情
へ
の
対
応
）

第
十
五
条

第
十
条
第
七
項
の
規
定
に
基
づ
き
開
示
さ
れ
た
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結
果
に
関
す

る
職
員
の
苦
情
へ
対
応
す
る
た
め
、
苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
を
設
け
る
も
の
と
す
る
。

２

苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
は
、
議
長
が
別
に
定
め
る
。

３

議
長
は
、
職
員
が
苦
情
の
申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
に
、
当
該
職
員
に
対
し
て
不
利
益
な
取
扱
い

を
し
て
は
な
ら
な
い
。

４

苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
わ
っ
た
職
員
は
、
苦
情
の
申
出
の
あ
っ
た
事
実
、
当
該
内
容
そ
の

他
苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
し
職
務
上
知
り
得
た
秘
密
を
保
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
評
価
者
研
修
の
実
施
）

第
十
六
条

議
長
は
、
評
価
者
に
対
し
て
、
評
価
能
力
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
研
修
を
適
宜
実
施
す

る
も
の
と
す
る
。

（
委
任
）

第
十
七
条

こ
の
訓
令
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事
評
価
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
議
長
が

別
に
定
め
る
。

附

則

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

別
表
第
一
（
第
二
条
関
係
）

被
評
価
者
の

評

価

要

素

標
準
的
な
職

部
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

部
次
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

副
課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

主
任
主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

上
級
係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

技
能
労
務
職

知
識
・
技
術

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

員
別
表
第
二
（
第
五
条
関
係
）

評
価
者
等

対
象
者

一
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
被
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

二
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
一
次
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

最
終
評
価
者

原
則
と
し
て
、
事
務
局
次
長
（
被
評
価
者
が
局
参
事
、
課
長
又
は
局
主
幹
に

あ
っ
て
は
事
務
局
長
）

実
施
責
任
者

事
務
局
長

人
事
評
価
事

局
主
幹
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務
管
理
者

別
表
第
三
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
る
（
標
準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
時
に
業
務
に
支
障

を
来
す
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
頻
繁
に
業

務
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
四
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
を
上
回
り
、
被
評
価
者
よ

り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
り
、
職
務
を

円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

Ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
り
、
職
務

遂
行
上
、
特
に
支
障
が
な
い
（
標
準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
職
務
遂
行
上
、

時
と
し
て
支
障
を
来
す
こ
と
が
あ
る
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
職
務

遂
行
上
、
頻
繁
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
五
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以
上
の

成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ
た
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、
業

務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
六
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
七
（
第
七
条
関
係
）

業
務
遂
行
状
況

評
語

評

価

基

準

業
務
の
正
確
性

ｓ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
で
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に

大
き
く
貢
献
し
た
。
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ａ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
だ
っ
た
。

ｂ

細
か
な
ミ
ス
は
あ
っ
た
が
、
ほ
ぼ
満
足
で
き
る
内
容
だ
っ
た
（
標

準
）
。

ｃ

い
く
つ
か
の
ミ
ス
が
あ
り
、
や
や
不
満
が
残
る
内
容
だ
っ
た
。

ｄ

ミ
ス
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し
た
。

業
務
の
迅
速
性

ｓ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献

し
た
。

ａ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
て
い
た
。

ｂ

お
お
む
ね
期
限
内
に
処
理
し
、
大
き
な
遅
れ
は
な
か
っ
た
（
標
準
）
。

ｃ

時
々
期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
。

ｄ

期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来

し
た
。

業
務
の
質
（
出

ｓ

仕
上
が
り
は
申
し
分
な
く
、
高
い
質
の
向
上
を
実
現
し
、
組
織
全
体

来
映
え
）

の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

仕
上
が
り
は
十
分
で
、
期
待
さ
れ
た
質
の
向
上
を
実
現
し
た
。

ｂ

仕
上
が
り
は
お
お
む
ね
支
障
な
く
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た
し
た

（
標
準
）
。

ｃ

仕
上
が
り
は
十
分
で
な
い
こ
と
が
あ
り
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た

せ
な
か
っ
た
。

ｄ

仕
上
が
り
の
質
が
悪
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し

た
。

別
表
第
八
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

（
総

務

課
）

福
島
県
教
育
委
員
会

福
島
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
六
号

教

育

庁

教
育
委
員
会
の
所
管
に
属
す
る
教
育
機
関

福
島
県
教
育
委
員
会
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
教
育
委
員
会

福
島
県
教
育
委
員
会
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
訓
令
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。
）
第
二
十
三
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
関
し
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
訓
令
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

評
価
期
間

職
員
の
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
期
間
を
い
う
。

二

標
準
的
な
職

福
島
県
教
育
委
員
会
の
標
準
的
な
職
及
び
職
員
の
標
準
職
務
遂
行
能
力
を
定
め

る
規
程
（
平
成
二
十
八
年
福
島
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
三
号
）
に
定
め
る
標
準
的
な
職
を
い
う
。

三

能
力
評
価

評
価
期
間
中
に
取
ら
れ
た
職
務
行
動
を
把
握
し
、
職
務
を
通
じ
て
発
揮
さ
れ
た
能

力
に
つ
い
て
、
標
準
的
な
職
に
応
じ
て
別
表
第
一
に
定
め
る
評
価
要
素
（
以
下
「
評
価
要
素
」
と
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い
う
。
）
の
充
足
度
に
よ
り
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

四

業
績
評
価

目
標
管
理
の
手
法
に
よ
り
職
員
が
組
織
の
方
針
に
従
っ
て
自
ら
設
定
し
た
目
標
に

関
す
る
業
務
（
以
下
「
目
標
管
理
業
務
」
と
い
う
。
）
及
び
目
標
管
理
業
務
以
外
の
業
務
又
は
業

務
遂
行
状
況
に
つ
い
て
、
評
価
期
間
中
に
お
け
る
達
成
度
を
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

五

人
事
評
価
記
録
書

評
価
期
間
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
成
績
を
示
す
も
の
と
し
て
、
標
準
的
な

職
に
応
じ
て
定
め
る
様
式
を
い
う
。

（
人
事
評
価
の
方
法
）

第
三
条

人
事
評
価
は
、
人
事
評
価
記
録
書
を
用
い
て
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。

（
被
評
価
者
の
範
囲
）

第
四
条

こ
の
訓
令
に
お
い
て
、
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
職
員
（
以
下
「
被
評
価
者
」
と
い
う
。
）

は
、
教
育
庁
及
び
教
育
委
員
会
の
所
管
に
属
す
る
教
育
機
関
の
一
般
職
の
職
員
（
福
島
県
立
学
校
職

員
の
人
事
評
価
に
関
す
る
規
程
（
平
成
二
十
八
年
福
島
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
五
号
）
に
規
定
す
る

職
員
を
除
く
。
）
と
す
る
。
た
だ
し
、
他
の
地
方
公
共
団
体
等
へ
の
派
遣
、
他
の
任
命
権
者
の
職
員

へ
の
併
任
、
研
修
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
こ
の
訓
令
に
よ
る
人
事
評
価
の
実
施
が
困
難
で
あ
る
職
員

の
評
価
に
つ
い
て
は
、
教
育
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
の
体
制
）

第
五
条

人
事
評
価
の
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
、
最
終
評
価
者
、
実
施
責
任
者
及
び
人
事
評
価
事

務
管
理
者
は
、
別
表
第
二
の
と
お
り
と
す
る
。

２

人
事
評
価
事
務
管
理
者
は
、
人
事
評
価
の
事
務
を
取
り
ま
と
め
る
も
の
と
す
る
。

３

所
属
長
は
、
必
要
に
応
じ
て
評
価
補
助
者
を
指
定
し
、
評
価
を
補
助
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も
の

と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
期
間
）

第
六
条

評
価
期
間
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
評
価
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
に
よ

る
も
の
と
す
る
。

一

能
力
評
価

毎
年
十
月
一
日
か
ら
翌
年
九
月
三
十
日
ま
で

二

業
績
評
価

毎
年
四
月
一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
及
び
十
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三
十
一
日

ま
で

（
人
事
評
価
に
お
け
る
評
語
の
付
与
等
）

第
七
条

評
価
者
（
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
及
び
最
終
評
価
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
能

力
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
評
価
要
素
ご
と
に
別
表
第
三
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
価
の
結
果

を
表
す
記
号
（
以
下
「
評
語
」
と
い
う
。
）
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
四
に
定
め
る
評
価
基
準
に

基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
業
績
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
目
標
管
理
業
務
及
び
目
標

管
理
業
務
以
外
の
業
務
ご
と
に
別
表
第
五
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、

別
表
第
六
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

３

標
準
的
な
職
が
係
員
で
あ
る
者
の
う
ち
専
門
員
以
外
の
職
員
及
び
技
能
労
務
職
員
の
業
績
評
価
に

つ
い
て
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
評
価
者
は
、
業
務
遂
行
状
況
の
各
項
目
ご
と
に
別
表
第

七
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
八
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ

き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

（
目
標
管
理
業
務
の
設
定
、
評
価
要
素
の
確
認
及
び
期
首
面
談
）

第
八
条

一
次
評
価
者
は
、
業
績
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
に
組
織
目
標
及
び
当

該
被
評
価
者
の
役
割
を
踏
ま
え
た
目
標
管
理
業
務
を
設
定
さ
せ
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
、

確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
能
力
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
に
応
じ
た

評
価
要
素
を
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
確
認
し
合
う
も
の
と
す
る
。

３

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
前
二
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
。

（
自
己
評
価
及
び
期
末
面
談
）

第
九
条

一
次
評
価
者
は
、
人
事
評
価
を
行
う
に
際
し
、
原
則
と
し
て
被
評
価
者
に
対
し
あ
ら
か
じ
め
、

当
該
評
価
期
間
に
お
い
て
当
該
被
評
価
者
の
発
揮
し
た
能
力
及
び
挙
げ
た
業
績
に
関
す
る
被
評
価
者

の
自
ら
の
認
識
そ
の
他
評
価
者
に
よ
る
評
価
の
参
考
と
な
る
べ
き
事
項
に
つ
い
て
、
人
事
評
価
記
録

書
に
よ
り
自
己
評
価
を
行
わ
せ
、
提
出
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
か
ら
前
項
の
規
定
に
よ
る
人
事
評
価
記
録
書
の
提
出
を
受
け
た
後
に
、

原
則
と
し
て
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
業
務
の
取
組
状
況
、
自
己
評
価
の
理
由
そ
の
他
評
価
の
参

考
と
な
る
べ
き
事
項
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
助
言
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
評
価
の
実
施
、
評
価
後
面
談
及
び
結
果
の
開
示
）

第
十
条

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
に
つ
い
て
、
第
七
条
に
基
づ
き
評
語
及
び
総
合
評
価
を
付
す
こ

と
に
よ
り
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。

２

二
次
評
価
者
は
、
一
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
一
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
一
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

３

最
終
評
価
者
は
、
二
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
二
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
二
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

４

二
次
評
価
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
二
項
中
「
二
次
評
価
者
」
と
あ

る
の
は
「
最
終
評
価
者
」
と
し
、
前
項
の
規
定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。

５

実
施
責
任
者
は
、
最
終
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
確
認

を
行
い
、
必
要
に
応
じ
て
調
整
を
行
い
、
評
価
を
確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

６

前
項
に
お
い
て
調
整
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
実
施
責
任
者
は
最
終
評
価
者
に
調
整
を
行
っ
た
旨
の

通
知
を
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
実
施
責
任
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、

こ
の
限
り
で
な
い
。

７

一
次
評
価
者
は
、
評
価
の
確
定
後
に
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結

果
を
人
事
評
価
記
録
書
の
交
付
に
よ
り
開
示
し
、
そ
の
根
拠
と
な
る
事
実
に
基
づ
き
指
導
及
び
助
言

を
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
標
準
的
な
職
が
副
課
長
以
上
の
被
評
価
者
の
場
合
に
は
、
面
談
を

省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

８

前
項
に
お
い
て
、
当
該
被
評
価
者
が
開
示
を
希
望
し
な
い
旨
の
意
思
を
表
示
し
た
場
合
に
は
、
結
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果
を
開
示
せ
ず
に
、
指
導
及
び
助
言
の
み
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

９

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
第
七
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

（
職
員
の
異
動
、
併
任
又
は
兼
務
へ
の
対
応
）

第
十
一
条

人
事
評
価
の
実
施
に
際
し
、
職
員
が
異
動
し
た
場
合
又
は
職
員
が
併
任
若
し
く
は
兼
務
と

さ
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
評
価
者
は
、
評
価
の
引
継
ぎ
そ
の
他
適
切
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と

に
よ
り
対
応
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
別
評
価
の
実
施
）

第
十
二
条

特
別
評
価
（
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
条
件
付
採
用
の
職
員
に
対
し
て
実
施

す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
条
件
付
採
用
期
間
を
評
価
期
間
と
し
て
実
施
す
る
。

２

特
別
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
教
育
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
記
録
書
の
保
管
）

第
十
三
条

人
事
評
価
記
録
書
は
、
評
価
期
間
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
間
教
育
総
務
課
又
は
職
員

課
に
お
い
て
保
管
す
る
も
の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
結
果
の
活
用
）

第
十
四
条

人
事
評
価
の
結
果
は
、
被
評
価
者
の
任
用
、
給
与
、
分
限
そ
の
他
の
人
事
管
理
の
基
礎
と

し
て
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
人
事
評
価
の
結
果
を
職
員
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
活
用
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
。

（
苦
情
へ
の
対
応
）

第
十
五
条

第
十
条
第
七
項
の
規
定
に
基
づ
き
開
示
さ
れ
た
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結
果
に
関
す

る
職
員
の
苦
情
へ
対
応
す
る
た
め
、
苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
を
設
け
る
も
の
と
す
る
。

２

苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
は
、
教
育
長
が
別
に
定
め
る
。

３

教
育
委
員
会
は
、
職
員
が
苦
情
の
申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
に
、
当
該
職
員
に
対
し
て
不
利
益
な

取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

４

苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
わ
っ
た
職
員
は
、
苦
情
の
申
出
の
あ
っ
た
事
実
、
当
該
内
容
そ
の

他
苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
し
職
務
上
知
り
得
た
秘
密
を
保
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
評
価
者
研
修
の
実
施
）

第
十
六
条

教
育
長
は
、
評
価
者
に
対
し
て
、
評
価
能
力
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
研
修
を
適
宜
実
施

す
る
も
の
と
す
る
。

（
委
任
）

第
十
七
条

こ
の
訓
令
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事
評
価
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
教
育
長

が
別
に
定
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
勤
務
評
定
実
施
規
程
の
廃
止
）

２

勤
務
評
定
実
施
規
程
（
昭
和
三
十
七
年
福
島
県
教
育
委
員
会
訓
令
第
五
号
）
は
、
廃
止
す
る
。

別
表
第
一
（
第
二
条
関
係
）

被
評
価
者
の

評

価

要

素

標
準
的
な
職

部
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

部
次
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

副
課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

主
任
主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

上
級
係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

技
能
労
務
職

知
識
・
技
術

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

員
別
表
第
二
（
第
五
条
関
係
）

評
価
者
等

対
象
者

一
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
被
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

二
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
一
次
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者
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最
終
評
価
者

本
庁
に
お
い
て
は
、
原
則
と
し
て
政
策
監
、
教
育
次
長
又
は
庁
参
事

出
先
機
関
に
お
い
て
は
、
原
則
と
し
て
所
属
長

実
施
責
任
者

教
育
長

人
事
評
価
事

本
庁
に
お
い
て
は
各
課
副
課
長
（
人
事
担
当
）

務
管
理
者

出
先
機
関
に
お
い
て
は
総
務
担
当
次
長
等

別
表
第
三
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
る
（
標
準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
時
に
業
務
に
支
障

を
来
す
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
頻
繁
に
業

務
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
四
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
を
上
回
り
、
被
評
価
者
よ

り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
り
、
職
務
を

円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

Ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
り
、
職
務

遂
行
上
、
特
に
支
障
が
な
い
（
標
準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
職
務
遂
行
上
、

時
と
し
て
支
障
を
来
す
こ
と
が
あ
る
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
職
務

遂
行
上
、
頻
繁
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
五
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以
上
の

成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ
た
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、
業

務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
六
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。
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別
表
第
七
（
第
七
条
関
係
）

業
務
遂
行
状
況

評
語

評

価

基

準

業
務
の
正
確
性

ｓ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
で
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に

大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
だ
っ
た
。

ｂ

細
か
な
ミ
ス
は
あ
っ
た
が
、
ほ
ぼ
満
足
で
き
る
内
容
だ
っ
た
（
標

準
）
。

ｃ

い
く
つ
か
の
ミ
ス
が
あ
り
、
や
や
不
満
が
残
る
内
容
だ
っ
た
。

ｄ

ミ
ス
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し
た
。

業
務
の
迅
速
性

ｓ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献

し
た
。

ａ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
て
い
た
。

ｂ

お
お
む
ね
期
限
内
に
処
理
し
、
大
き
な
遅
れ
は
な
か
っ
た
（
標
準
）
。

ｃ

時
々
期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
。

ｄ

期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来

し
た
。

業
務
の
質
（
出

ｓ

仕
上
が
り
は
申
し
分
な
く
、
高
い
質
の
向
上
を
実
現
し
、
組
織
全
体

来
映
え
）

の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

仕
上
が
り
は
十
分
で
、
期
待
さ
れ
た
質
の
向
上
を
実
現
し
た
。

ｂ

仕
上
が
り
は
お
お
む
ね
支
障
な
く
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た
し
た

（
標
準
）
。

ｃ

仕
上
が
り
は
十
分
で
な
い
こ
と
が
あ
り
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た

せ
な
か
っ
た
。

ｄ

仕
上
が
り
の
質
が
悪
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し

た
。

別
表
第
八
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

（
教
育
総
務
課
）

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
告
示
第
八
十
八
号

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会

委
員
長

菊

地

俊

彦

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
規
程
（
昭
和
四
十
四
年
福
島
県
選
挙
管
理
員
会
告
示
第
四
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
十
四
条
の
見
出
し
を
「
（
服
務
）
」
に
改
め
、
同
条
中
「
服
務
及
び
勤
務
評
定
」
を
「
服
務
」

に
、
「
、
福
島
県
職
員
服
務
規
程
」
を
「
及
び
福
島
県
職
員
服
務
規
程
」
に
改
め
、
「
及
び
勤
務
評
定

実
施
規
程
（
昭
和
三
十
年
福
島
県
訓
令
第
九
号
）
」
を
削
る
。

附

則
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こ
の
規
程
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
告
示
第
八
十
九
号

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会

委
員
長

菊

地

俊

彦

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
程
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。
）
第
二
十
三
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
関
し
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
程
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

評
価
期
間

職
員
の
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
期
間
を
い
う
。

二

標
準
的
な
職

福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
の
標
準
的
な
職
及
び
職
員
の
標
準
職
務
遂
行

能
力
を
定
め
る
規
程
（
平
成
二
十
八
年
福
島
県
選
挙
管
理
委
員
会
告
示
第
十
八
号
）
に
定
め
る
標

準
的
な
職
を
い
う
。

三

能
力
評
価

評
価
期
間
中
に
取
ら
れ
た
職
務
行
動
を
把
握
し
、
職
務
を
通
じ
て
発
揮
さ
れ
た
能

力
に
つ
い
て
、
標
準
的
な
職
に
応
じ
て
別
表
第
一
に
定
め
る
評
価
要
素
（
以
下
「
評
価
要
素
」
と

い
う
。
）
の
充
足
度
に
よ
り
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

四

業
績
評
価

目
標
管
理
の
手
法
に
よ
り
職
員
が
組
織
の
方
針
に
従
っ
て
自
ら
設
定
し
た
目
標
に

関
す
る
業
務
（
以
下
「
目
標
管
理
業
務
」
と
い
う
。
）
及
び
目
標
管
理
業
務
以
外
の
業
務
又
は
業

務
遂
行
状
況
に
つ
い
て
、
評
価
期
間
中
に
お
け
る
達
成
度
を
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

五

人
事
評
価
記
録
書

評
価
期
間
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
成
績
を
示
す
も
の
と
し
て
、
標
準
的
な

職
に
応
じ
て
定
め
る
様
式
を
い
う
。

（
人
事
評
価
の
方
法
）

第
三
条

人
事
評
価
は
、
人
事
評
価
記
録
書
を
用
い
て
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。

（
被
評
価
者
の
範
囲
）

第
四
条

こ
の
規
程
に
お
い
て
、
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
職
員
（
以
下
「
被
評
価
者
」
と
い
う
。
）

は
、
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
に
属
す
る
一
般
職
の
職
員
と
す
る
。
た
だ
し
、
他
の
地
方
公
共
団
体

等
へ
の
派
遣
、
他
の
任
命
権
者
の
職
員
へ
の
併
任
、
研
修
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
こ
の
規
程
に
よ
る

人
事
評
価
の
実
施
が
困
難
で
あ
る
職
員
の
評
価
に
つ
い
て
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
の
体
制
）

第
五
条

人
事
評
価
の
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
、
最
終
評
価
者
、
実
施
責
任
者
及
び
人
事
評
価
事

務
管
理
者
は
、
別
表
第
二
の
と
お
り
と
す
る
。

２

人
事
評
価
事
務
管
理
者
は
、
人
事
評
価
の
事
務
を
取
り
ま
と
め
る
も
の
と
す
る
。

３

所
属
長
は
、
必
要
に
応
じ
て
評
価
補
助
者
を
指
定
し
、
評
価
を
補
助
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も
の

と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
期
間
）

第
六
条

評
価
期
間
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
評
価
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
に
よ

る
も
の
と
す
る
。

一

能
力
評
価

毎
年
十
月
一
日
か
ら
翌
年
九
月
三
十
日
ま
で

二

業
績
評
価

毎
年
四
月
一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
及
び
十
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三
十
一
日

ま
で

（
人
事
評
価
に
お
け
る
評
語
の
付
与
等
）

第
七
条

評
価
者
（
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
及
び
最
終
評
価
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
能

力
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
評
価
要
素
ご
と
に
別
表
第
三
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
価
の
結
果

を
表
す
記
号
（
以
下
「
評
語
」
と
い
う
。
）
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
四
に
定
め
る
評
価
基
準
に

基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
業
績
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
目
標
管
理
業
務
及
び
目
標

管
理
業
務
以
外
の
業
務
ご
と
に
別
表
第
五
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、

別
表
第
六
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

３

標
準
的
な
職
が
係
員
で
あ
る
職
員
の
業
績
評
価
に
つ
い
て
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
評

価
者
は
、
業
務
遂
行
状
況
の
各
項
目
ご
と
に
別
表
第
七
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す

と
と
も
に
、
別
表
第
八
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

（
目
標
管
理
業
務
の
設
定
、
評
価
要
素
の
確
認
及
び
期
首
面
談
）

第
八
条

一
次
評
価
者
は
、
業
績
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
に
組
織
目
標
及
び
当

該
被
評
価
者
の
役
割
を
踏
ま
え
た
目
標
管
理
業
務
を
設
定
さ
せ
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
、

確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
能
力
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
に
応
じ
た

評
価
要
素
を
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
確
認
し
合
う
も
の
と
す
る
。

（
自
己
評
価
及
び
期
末
面
談
）

第
九
条

一
次
評
価
者
は
、
人
事
評
価
を
行
う
に
際
し
、
原
則
と
し
て
被
評
価
者
に
対
し
あ
ら
か
じ
め
、

当
該
評
価
期
間
に
お
い
て
当
該
被
評
価
者
の
発
揮
し
た
能
力
及
び
挙
げ
た
業
績
に
関
す
る
被
評
価
者

の
自
ら
の
認
識
そ
の
他
評
価
者
に
よ
る
評
価
の
参
考
と
な
る
べ
き
事
項
に
つ
い
て
、
人
事
評
価
記
録

書
に
よ
り
自
己
評
価
を
行
わ
せ
、
提
出
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
か
ら
前
項
の
規
定
に
よ
る
人
事
評
価
記
録
書
の
提
出
を
受
け
た
後
に
、

原
則
と
し
て
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
業
務
の
取
組
状
況
、
自
己
評
価
の
理
由
そ
の
他
評
価
の
参

考
と
な
る
べ
き
事
項
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
助
言
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
評
価
の
実
施
、
評
価
後
面
談
及
び
結
果
の
開
示
）

第
十
条

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
に
つ
い
て
、
第
七
条
に
基
づ
き
評
語
及
び
総
合
評
価
を
付
す
こ

と
に
よ
り
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。

２

二
次
評
価
者
は
、
一
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
一
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
一
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。
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３

最
終
評
価
者
は
、
二
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
二
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
二
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

４

二
次
評
価
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
二
項
中
「
二
次
評
価
者
」
と
あ

る
の
は
「
最
終
評
価
者
」
と
し
、
前
項
の
規
定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。

５

実
施
責
任
者
は
、
最
終
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
確
認

を
行
い
、
必
要
に
応
じ
て
調
整
を
行
い
、
評
価
を
確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

６

前
項
に
お
い
て
調
整
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
実
施
責
任
者
は
最
終
評
価
者
に
調
整
を
行
っ
た
旨
の

通
知
を
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
実
施
責
任
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、

こ
の
限
り
で
な
い
。

７

一
次
評
価
者
は
、
評
価
の
確
定
後
に
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結

果
を
人
事
評
価
記
録
書
の
交
付
に
よ
り
開
示
し
、
そ
の
根
拠
と
な
る
事
実
に
基
づ
き
指
導
及
び
助
言

を
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
標
準
的
な
職
が
課
長
以
上
の
被
評
価
者
の
場
合
に
は
、
面
談
を
省

略
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

８

前
項
に
お
い
て
、
当
該
被
評
価
者
が
開
示
を
希
望
し
な
い
旨
の
意
思
を
表
示
し
た
場
合
に
は
、
結

果
を
開
示
せ
ず
に
、
指
導
及
び
助
言
の
み
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

（
職
員
の
異
動
、
併
任
又
は
兼
務
へ
の
対
応
）

第
十
一
条

人
事
評
価
の
実
施
に
際
し
、
職
員
が
異
動
し
た
場
合
又
は
職
員
が
併
任
若
し
く
は
兼
務
と

さ
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
評
価
者
は
、
評
価
の
引
継
ぎ
そ
の
他
適
切
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と

に
よ
り
対
応
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
別
評
価
の
実
施
）

第
十
二
条

特
別
評
価
（
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
条
件
付
採
用
の
職
員
に
対
し
て
実
施

す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
条
件
付
採
用
期
間
を
評
価
期
間
と
し
て
実
施
す
る
。

２

特
別
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
記
録
書
の
保
管
）

第
十
三
条

人
事
評
価
記
録
書
は
、
評
価
期
間
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
間
選
挙
管
理
委
員
会
事
務

局
に
お
い
て
保
管
す
る
も
の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
結
果
の
活
用
）

第
十
四
条

人
事
評
価
の
結
果
は
、
被
評
価
者
の
任
用
、
給
与
、
分
限
そ
の
他
の
人
事
管
理
の
基
礎
と

し
て
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
人
事
評
価
の
結
果
を
職
員
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
活
用
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
。

（
苦
情
へ
の
対
応
）

第
十
五
条

第
十
条
第
七
項
の
規
定
に
基
づ
き
開
示
さ
れ
た
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結
果
に
関
す

る
職
員
の
苦
情
へ
対
応
す
る
た
め
、
苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
を
設
け
る
も
の
と
す
る
。

２

苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

３

選
挙
管
理
委
員
会
は
、
職
員
が
苦
情
の
申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
に
、
当
該
職
員
に
対
し
て
不
利

益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

４

苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
わ
っ
た
職
員
は
、
苦
情
の
申
出
の
あ
っ
た
事
実
、
当
該
内
容
そ
の

他
苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
し
職
務
上
知
り
得
た
秘
密
を
保
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
評
価
者
研
修
の
実
施
）

第
十
六
条

事
務
局
長
は
、
評
価
者
に
対
し
て
、
評
価
能
力
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
研
修
を
適
宜
実

施
す
る
も
の
と
す
る
。

（
委
任
）

第
十
七
条

こ
の
規
程
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事
評
価
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
事
務
局

長
が
別
に
定
め
る
。

附

則

こ
の
規
程
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

別
表
第
一
（
第
二
条
関
係
）

被
評
価
者
の

評

価

要

素

標
準
的
な
職

部
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

部
次
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

主
任
主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

上
級
係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

別
表
第
二
（
第
五
条
関
係
）

評
価
者
等

対
象
者
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一
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
被
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

二
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
一
次
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

最
終
評
価
者

原
則
と
し
て
、
所
属
長

実
施
責
任
者

事
務
局
に
お
い
て
は
事
務
局
長

地
方
事
務
局
に
お
い
て
は
地
方
事
務
局
長

人
事
評
価
事

主
幹

務
管
理
者

別
表
第
三
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
る
（
標
準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
時
に
業
務
に
支
障

を
来
す
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
頻
繁
に
業

務
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
四
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
を
上
回
り
、
被
評
価
者
よ

り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
り
、
職
務
を

円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

Ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
り
、
職
務

遂
行
上
、
特
に
支
障
が
な
い
（
標
準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
職
務
遂
行
上
、

時
と
し
て
支
障
を
来
す
こ
と
が
あ
る
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
職
務

遂
行
上
、
頻
繁
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
五
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以
上
の

成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ
た
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、
業

務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
六
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。
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Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
七
（
第
七
条
関
係
）

業
務
遂
行
状
況

評
語

評

価

基

準

業
務
の
正
確
性

ｓ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
で
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に

大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
だ
っ
た
。

ｂ

細
か
な
ミ
ス
は
あ
っ
た
が
、
ほ
ぼ
満
足
で
き
る
内
容
だ
っ
た
（
標

準
）
。

ｃ

い
く
つ
か
の
ミ
ス
が
あ
り
、
や
や
不
満
が
残
る
内
容
だ
っ
た
。

ｄ

ミ
ス
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し
た
。

業
務
の
迅
速
性

ｓ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献

し
た
。

ａ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
て
い
た
。

ｂ

お
お
む
ね
期
限
内
に
処
理
し
、
大
き
な
遅
れ
は
な
か
っ
た
（
標
準
）
。

ｃ

時
々
期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
。

ｄ

期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来

し
た
。

業
務
の
質
（
出

ｓ

仕
上
が
り
は
申
し
分
な
く
、
高
い
質
の
向
上
を
実
現
し
、
組
織
全
体

来
映
え
）

の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

仕
上
が
り
は
十
分
で
、
期
待
さ
れ
た
質
の
向
上
を
実
現
し
た
。

ｂ

仕
上
が
り
は
お
お
む
ね
支
障
な
く
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た
し
た

（
標
準
）
。

ｃ

仕
上
が
り
は
十
分
で
な
い
こ
と
が
あ
り
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た

せ
な
か
っ
た
。

ｄ

仕
上
が
り
の
質
が
悪
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し

た
。

別
表
第
八
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

福
島
県
監
査
委
員

福
島
県
監
査
委
員
告
示
第
八
号

福
島
県
監
査
委
員
事
務
局
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
監
査
委
員

福
島
県
監
査
委
員
事
務
局
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程

福
島
県
監
査
委
員
事
務
局
規
程
（
昭
和
五
十
三
年
福
島
県
監
査
委
員
告
示
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
九
条
の
見
出
し
を
「
（
服
務
）
」
に
改
め
、
同
条
中
「
服
務
及
び
勤
務
評
定
」
を
「
服
務
」
に
、

「
、
福
島
県
職
員
服
務
規
程
」
を
「
及
び
福
島
県
職
員
服
務
規
程
」
に
改
め
、
「
及
び
勤
務
評
定
実
施

規
程
（
昭
和
三
十
年
福
島
県
訓
令
第
九
号
）
」
を
削
る
。
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附

則

こ
の
規
程
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
監
査
総
務
課
）

福
島
県
監
査
委
員
告
示
第
九
号

福
島
県
監
査
委
員
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
監
査
委
員

福
島
県
監
査
委
員
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
程
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。
）
第
二
十
三
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
関
し
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
程
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

評
価
期
間

職
員
の
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
期
間
を
い
う
。

二

標
準
的
な
職

福
島
県
監
査
委
員
事
務
局
の
標
準
的
な
職
及
び
職
員
の
標
準
職
務
遂
行
能
力
を

定
め
る
規
程
（
平
成
二
十
八
年
福
島
県
監
査
委
員
告
示
第
三
号
）
に
定
め
る
標
準
的
な
職
を
い
う
。

三

能
力
評
価

評
価
期
間
中
に
取
ら
れ
た
職
務
行
動
を
把
握
し
、
職
務
を
通
じ
て
発
揮
さ
れ
た
能

力
に
つ
い
て
、
標
準
的
な
職
に
応
じ
て
別
表
第
一
に
定
め
る
評
価
要
素
（
以
下
「
評
価
要
素
」
と

い
う
。
）
の
充
足
度
に
よ
り
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

四

業
績
評
価

目
標
管
理
の
手
法
に
よ
り
職
員
が
組
織
の
方
針
に
従
っ
て
自
ら
設
定
し
た
目
標
に

関
す
る
業
務
（
以
下
「
目
標
管
理
業
務
」
と
い
う
。
）
及
び
目
標
管
理
業
務
以
外
の
業
務
又
は
業

務
遂
行
状
況
に
つ
い
て
、
評
価
期
間
中
に
お
け
る
達
成
度
を
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

五

人
事
評
価
記
録
書

評
価
期
間
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
成
績
を
示
す
も
の
と
し
て
、
標
準
的
な

職
に
応
じ
て
定
め
る
様
式
を
い
う
。

（
人
事
評
価
の
方
法
）

第
三
条

人
事
評
価
は
、
人
事
評
価
記
録
書
を
用
い
て
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。

（
被
評
価
者
の
範
囲
）

第
四
条

こ
の
規
程
に
お
い
て
、
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
職
員
（
以
下
「
被
評
価
者
」
と
い
う
。
）

は
、
監
査
委
員
事
務
局
に
属
す
る
一
般
職
の
職
員
と
す
る
。
た
だ
し
、
他
の
地
方
公
共
団
体
等
へ
の

派
遣
、
他
の
任
命
権
者
の
職
員
へ
の
併
任
、
研
修
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
こ
の
規
程
に
よ
る
人
事
評

価
の
実
施
が
困
難
で
あ
る
職
員
の
評
価
に
つ
い
て
は
、
代
表
監
査
委
員
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
の
体
制
）

第
五
条

人
事
評
価
の
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
、
最
終
評
価
者
、
実
施
責
任
者
及
び
人
事
評
価
事

務
管
理
者
は
、
別
表
第
二
の
と
お
り
と
す
る
。

２

人
事
評
価
事
務
管
理
者
は
、
人
事
評
価
の
事
務
を
取
り
ま
と
め
る
も
の
と
す
る
。

３

事
務
局
長
は
、
必
要
に
応
じ
て
評
価
補
助
者
を
指
定
し
、
評
価
を
補
助
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
期
間
）

第
六
条

評
価
期
間
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
評
価
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
に
よ

る
も
の
と
す
る
。

一

能
力
評
価

毎
年
十
月
一
日
か
ら
翌
年
九
月
三
十
日
ま
で

二

業
績
評
価

毎
年
四
月
一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
及
び
十
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三
十
一
日

ま
で

（
人
事
評
価
に
お
け
る
評
語
の
付
与
等
）

第
七
条

評
価
者
（
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
及
び
最
終
評
価
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
能

力
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
評
価
要
素
ご
と
に
別
表
第
三
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
価
の
結
果

を
表
す
記
号
（
以
下
「
評
語
」
と
い
う
。
）
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
四
に
定
め
る
評
価
基
準
に

基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
業
績
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
目
標
管
理
業
務
及
び
目
標

管
理
業
務
以
外
の
業
務
ご
と
に
別
表
第
五
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、

別
表
第
六
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

３

標
準
的
な
職
が
係
員
で
あ
る
者
の
う
ち
専
門
員
以
外
の
職
員
の
業
績
評
価
に
つ
い
て
は
、
前
項
の

規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
評
価
者
は
、
業
務
遂
行
状
況
の
各
項
目
ご
と
に
別
表
第
七
に
定
め
る
評
価
基

準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
八
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す

も
の
と
す
る
。

（
目
標
管
理
業
務
の
設
定
、
評
価
要
素
の
確
認
及
び
期
首
面
談
）

第
八
条

一
次
評
価
者
は
、
業
績
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
に
組
織
目
標
及
び
当

該
被
評
価
者
の
役
割
を
踏
ま
え
た
目
標
管
理
業
務
を
設
定
さ
せ
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
、

確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
能
力
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
に
応
じ
た

評
価
要
素
を
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
確
認
し
合
う
も
の
と
す
る
。

３

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
前
二
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
。

（
自
己
評
価
及
び
期
末
面
談
）

第
九
条

一
次
評
価
者
は
、
人
事
評
価
を
行
う
に
際
し
、
原
則
と
し
て
被
評
価
者
に
対
し
あ
ら
か
じ
め
、

当
該
評
価
期
間
に
お
い
て
当
該
被
評
価
者
の
発
揮
し
た
能
力
及
び
挙
げ
た
業
績
に
関
す
る
被
評
価
者

の
自
ら
の
認
識
そ
の
他
評
価
者
に
よ
る
評
価
の
参
考
と
な
る
べ
き
事
項
に
つ
い
て
、
人
事
評
価
記
録

書
に
よ
り
自
己
評
価
を
行
わ
せ
、
提
出
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
か
ら
前
項
の
規
定
に
よ
る
人
事
評
価
記
録
書
の
提
出
を
受
け
た
後
に
、

原
則
と
し
て
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
業
務
の
取
組
状
況
、
自
己
評
価
の
理
由
そ
の
他
評
価
の
参

考
と
な
る
べ
き
事
項
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
助
言
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
評
価
の
実
施
、
評
価
後
面
談
及
び
結
果
の
開
示
）

第
十
条

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
に
つ
い
て
、
第
七
条
に
基
づ
き
評
語
及
び
総
合
評
価
を
付
す
こ
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と
に
よ
り
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。

２

二
次
評
価
者
は
、
一
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
一
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
一
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

３

最
終
評
価
者
は
、
二
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
二
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
二
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

４

二
次
評
価
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
二
項
中
「
二
次
評
価
者
」
と
あ

る
の
は
「
最
終
評
価
者
」
と
し
、
前
項
の
規
定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。

５

実
施
責
任
者
は
、
最
終
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
確
認

を
行
い
、
必
要
に
応
じ
て
調
整
を
行
い
、
評
価
を
確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

６

前
項
に
お
い
て
調
整
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
実
施
責
任
者
は
最
終
評
価
者
に
調
整
を
行
っ
た
旨
の

通
知
を
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
実
施
責
任
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、

こ
の
限
り
で
な
い
。

７

一
次
評
価
者
は
、
評
価
の
確
定
後
に
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結

果
を
人
事
評
価
記
録
書
の
交
付
に
よ
り
開
示
し
、
そ
の
根
拠
と
な
る
事
実
に
基
づ
き
指
導
及
び
助
言

を
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
標
準
的
な
職
が
副
課
長
以
上
の
被
評
価
者
の
場
合
に
は
、
面
談
を

省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

８

前
項
に
お
い
て
、
当
該
被
評
価
者
が
開
示
を
希
望
し
な
い
旨
の
意
思
を
表
示
し
た
場
合
に
は
、
結

果
を
開
示
せ
ず
に
、
指
導
及
び
助
言
の
み
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

９

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
第
七
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

（
職
員
の
異
動
、
併
任
又
は
兼
務
へ
の
対
応
）

第
十
一
条

人
事
評
価
の
実
施
に
際
し
、
職
員
が
異
動
し
た
場
合
又
は
職
員
が
併
任
若
し
く
は
兼
務
と

さ
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
評
価
者
は
、
評
価
の
引
継
ぎ
そ
の
他
適
切
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と

に
よ
り
対
応
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
別
評
価
の
実
施
）

第
十
二
条

特
別
評
価
（
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
条
件
付
採
用
の
職
員
に
対
し
て
実
施

す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
条
件
付
採
用
期
間
を
評
価
期
間
と
し
て
実
施
す
る
。

２

特
別
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
代
表
監
査
委
員
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
記
録
書
の
保
管
）

第
十
三
条

人
事
評
価
記
録
書
は
、
評
価
期
間
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
間
監
査
総
務
課
に
お
い
て

保
管
す
る
も
の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
結
果
の
活
用
）

第
十
四
条

人
事
評
価
の
結
果
は
、
被
評
価
者
の
任
用
、
給
与
、
分
限
そ
の
他
の
人
事
管
理
の
基
礎
と

し
て
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
人
事
評
価
の
結
果
を
職
員
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
活
用
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
。

（
苦
情
へ
の
対
応
）

第
十
五
条

第
十
条
第
七
項
の
規
定
に
基
づ
き
開
示
さ
れ
た
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結
果
に
関
す

る
職
員
の
苦
情
へ
対
応
す
る
た
め
、
苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
を
設
け
る
も
の
と
す
る
。

２

苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
は
、
代
表
監
査
委
員
が
別
に
定
め
る
。

３

代
表
監
査
委
員
は
、
職
員
が
苦
情
の
申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
に
、
当
該
職
員
に
対
し
て
不
利
益

な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

４

苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
わ
っ
た
職
員
は
、
苦
情
の
申
出
の
あ
っ
た
事
実
、
当
該
内
容
そ
の

他
苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
し
職
務
上
知
り
得
た
秘
密
を
保
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
評
価
者
研
修
の
実
施
）

第
十
六
条

代
表
監
査
委
員
は
、
評
価
者
に
対
し
て
、
評
価
能
力
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
研
修
を
適

宜
実
施
す
る
も
の
と
す
る
。

（
委
任
）

第
十
七
条

こ
の
規
程
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事
評
価
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
代
表
監

査
委
員
が
別
に
定
め
る
。

附

則

こ
の
規
程
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

別
表
第
一
（
第
二
条
関
係
）

被
評
価
者
の

評

価

要

素

標
準
的
な
職

部
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

部
次
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

副
課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

主
任
主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度
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上
級
係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

別
表
第
二
（
第
五
条
関
係
）

評
価
者
等

対
象
者

一
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
被
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

二
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
一
次
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

最
終
評
価
者

原
則
と
し
て
、
事
務
局
長

実
施
責
任
者

事
務
局
長

人
事
評
価
事

監
査
総
務
課
主
幹

務
管
理
者

別
表
第
三
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
る
（
標
準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
時
に
業
務
に
支
障

を
来
す
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
頻
繁
に
業

務
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
四
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
を
上
回
り
、
被
評
価
者
よ

り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
り
、
職
務
を

円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

Ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
り
、
職
務

遂
行
上
、
特
に
支
障
が
な
い
（
標
準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
職
務
遂
行
上
、

時
と
し
て
支
障
を
来
す
こ
と
が
あ
る
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
職
務

遂
行
上
、
頻
繁
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
五
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以
上
の

成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ
た
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、
業

務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
六
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以
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上
の
成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
七
（
第
七
条
関
係
）

業
務
遂
行
状
況

評
語

評

価

基

準

業
務
の
正
確
性

ｓ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
で
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に

大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
だ
っ
た
。

ｂ

細
か
な
ミ
ス
は
あ
っ
た
が
、
ほ
ぼ
満
足
で
き
る
内
容
だ
っ
た
（
標

準
）
。

ｃ

い
く
つ
か
の
ミ
ス
が
あ
り
、
や
や
不
満
が
残
る
内
容
だ
っ
た
。

ｄ

ミ
ス
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し
た
。

業
務
の
迅
速
性

ｓ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献

し
た
。

ａ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
て
い
た
。

ｂ

お
お
む
ね
期
限
内
に
処
理
し
、
大
き
な
遅
れ
は
な
か
っ
た
（
標
準
）
。

ｃ

時
々
期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
。

ｄ

期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来

し
た
。

業
務
の
質
（
出

ｓ

仕
上
が
り
は
申
し
分
な
く
、
高
い
質
の
向
上
を
実
現
し
、
組
織
全
体

来
映
え
）

の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

仕
上
が
り
は
十
分
で
、
期
待
さ
れ
た
質
の
向
上
を
実
現
し
た
。

ｂ

仕
上
が
り
は
お
お
む
ね
支
障
な
く
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た
し
た

（
標
準
）
。

ｃ

仕
上
が
り
は
十
分
で
な
い
こ
と
が
あ
り
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た

せ
な
か
っ
た
。

ｄ

仕
上
が
り
の
質
が
悪
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し

た
。

別
表
第
八
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

（
監
査
総
務
課
）

福
島
県
人
事
委
員
会
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福
島
県
人
事
委
員
会
訓
令
第
三
号

人
事
委
員
会
事
務
局

福
島
県
人
事
委
員
会
事
務
局
処
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

今

野

順

夫

福
島
県
人
事
委
員
会
事
務
局
処
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

福
島
県
人
事
委
員
会
事
務
局
処
務
規
程
（
昭
和
五
十
二
年
福
島
県
人
事
委
員
会
訓
令
第
一
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
五
条
の
見
出
し
を
「
（
服
務
）
」
に
改
め
、
同
条
中
「
服
務
及
び
勤
務
評
定
」
を
「
服
務
」
に
、

「
、
福
島
県
職
員
服
務
規
程
」
を
「
及
び
福
島
県
職
員
服
務
規
程
」
に
改
め
、
「
及
び
勤
務
評
定
実
施

規
程
（
昭
和
三
十
年
福
島
県
訓
令
第
九
号
）
」
を
削
る
。

附

則

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
総
務
審
査
課
）

福
島
県
人
事
委
員
会
訓
令
第
四
号

人
事
委
員
会
事
務
局

福
島
県
人
事
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

今

野

順

夫

福
島
県
人
事
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
程
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。
）
第
二
十
三
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
関
し
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
程
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

評
価
期
間

職
員
の
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
期
間
を
い
う
。

二

標
準
的
な
職

福
島
県
人
事
委
員
会
事
務
局
の
標
準
的
な
職
及
び
職
員
の
標
準
職
務
遂
行
能
力

を
定
め
る
規
程
（
平
成
二
十
八
年
福
島
県
人
事
委
員
会
訓
令
第
一
号
）
に
定
め
る
標
準
的
な
職
を

い
う
。

三

能
力
評
価

評
価
期
間
中
に
取
ら
れ
た
職
務
行
動
を
把
握
し
、
職
務
を
通
じ
て
発
揮
さ
れ
た
能

力
に
つ
い
て
、
標
準
的
な
職
に
応
じ
て
別
表
第
一
に
定
め
る
評
価
要
素
（
以
下
「
評
価
要
素
」
と

い
う
。
）
の
充
足
度
に
よ
り
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

四

業
績
評
価

目
標
管
理
の
手
法
に
よ
り
職
員
が
組
織
の
方
針
に
従
っ
て
自
ら
設
定
し
た
目
標
に

関
す
る
業
務
（
以
下
「
目
標
管
理
業
務
」
と
い
う
。
）
及
び
目
標
管
理
業
務
以
外
の
業
務
又
は
業

務
遂
行
状
況
に
つ
い
て
、
評
価
期
間
中
に
お
け
る
達
成
度
を
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

五

人
事
評
価
記
録
書

評
価
期
間
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
成
績
を
示
す
も
の
と
し
て
、
標
準
的
な

職
に
応
じ
て
定
め
る
様
式
を
い
う
。

（
人
事
評
価
の
方
法
）

第
三
条

人
事
評
価
は
、
人
事
評
価
記
録
書
を
用
い
て
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。

（
被
評
価
者
の
範
囲
）

第
四
条

こ
の
規
程
に
お
い
て
、
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
職
員
（
以
下
「
被
評
価
者
」
と
い
う
。
）

は
、
人
事
委
員
会
事
務
局
に
属
す
る
一
般
職
の
職
員
と
す
る
。
た
だ
し
、
他
の
地
方
公
共
団
体
等
へ

の
派
遣
、
他
の
任
命
権
者
の
職
員
へ
の
併
任
、
研
修
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
こ
の
規
程
に
よ
る
人
事

評
価
の
実
施
が
困
難
で
あ
る
職
員
の
評
価
に
つ
い
て
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
の
体
制
）

第
五
条

人
事
評
価
の
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
、
最
終
評
価
者
、
実
施
責
任
者
及
び
人
事
評
価
事

務
管
理
者
は
、
別
表
第
二
の
と
お
り
と
す
る
。

２

人
事
評
価
事
務
管
理
者
は
、
人
事
評
価
の
事
務
を
取
り
ま
と
め
る
も
の
と
す
る
。

３

事
務
局
長
は
、
必
要
に
応
じ
て
評
価
補
助
者
を
指
定
し
、
評
価
を
補
助
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
期
間
）

第
六
条

評
価
期
間
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
評
価
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
に
よ

る
も
の
と
す
る
。

一

能
力
評
価

毎
年
十
月
一
日
か
ら
翌
年
九
月
三
十
日
ま
で

二

業
績
評
価

毎
年
四
月
一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
及
び
十
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三
十
一
日

ま
で

（
人
事
評
価
に
お
け
る
評
語
の
付
与
等
）

第
七
条

評
価
者
（
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
及
び
最
終
評
価
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
能

力
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
評
価
要
素
ご
と
に
別
表
第
三
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
価
の
結
果

を
表
す
記
号
（
以
下
「
評
語
」
と
い
う
。
）
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
四
に
定
め
る
評
価
基
準
に

基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
業
績
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
目
標
管
理
業
務
及
び
目
標

管
理
業
務
以
外
の
業
務
ご
と
に
別
表
第
五
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、

別
表
第
六
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

３

標
準
的
な
職
が
係
員
で
あ
る
者
の
う
ち
専
門
員
以
外
の
職
員
の
業
績
評
価
に
つ
い
て
は
、
前
項
の

規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
評
価
者
は
、
業
務
遂
行
状
況
の
各
項
目
ご
と
に
別
表
第
七
に
定
め
る
評
価
基

準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
八
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す

も
の
と
す
る
。

（
目
標
管
理
業
務
の
設
定
、
評
価
要
素
の
確
認
及
び
期
首
面
談
）

第
八
条

一
次
評
価
者
は
、
業
績
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
に
組
織
目
標
及
び
当

該
被
評
価
者
の
役
割
を
踏
ま
え
た
目
標
管
理
業
務
を
設
定
さ
せ
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
、

確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。
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２

一
次
評
価
者
は
、
能
力
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
に
応
じ
た

評
価
要
素
を
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
確
認
し
合
う
も
の
と
す
る
。

３

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
前
二
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
。

（
自
己
評
価
及
び
期
末
面
談
）

第
九
条

一
次
評
価
者
は
、
人
事
評
価
を
行
う
に
際
し
、
原
則
と
し
て
被
評
価
者
に
対
し
あ
ら
か
じ
め
、

当
該
評
価
期
間
に
お
い
て
当
該
被
評
価
者
の
発
揮
し
た
能
力
及
び
挙
げ
た
業
績
に
関
す
る
被
評
価
者

の
自
ら
の
認
識
そ
の
他
評
価
者
に
よ
る
評
価
の
参
考
と
な
る
べ
き
事
項
に
つ
い
て
、
人
事
評
価
記
録

書
に
よ
り
自
己
評
価
を
行
わ
せ
、
提
出
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
か
ら
前
項
の
規
定
に
よ
る
人
事
評
価
記
録
書
の
提
出
を
受
け
た
後
に
、

原
則
と
し
て
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
業
務
の
取
組
状
況
、
自
己
評
価
の
理
由
そ
の
他
評
価
の
参

考
と
な
る
べ
き
事
項
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
助
言
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
評
価
の
実
施
、
評
価
後
面
談
及
び
結
果
の
開
示
）

第
十
条

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
に
つ
い
て
、
第
七
条
に
基
づ
き
評
語
及
び
総
合
評
価
を
付
す
こ

と
に
よ
り
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。

２

二
次
評
価
者
は
、
一
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
一
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
一
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

３

最
終
評
価
者
は
、
二
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
二
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
二
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

４

二
次
評
価
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
二
項
中
「
二
次
評
価
者
」
と
あ

る
の
は
「
最
終
評
価
者
」
と
し
、
前
項
の
規
定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。

５

実
施
責
任
者
は
、
最
終
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
確
認

を
行
い
、
必
要
に
応
じ
て
調
整
を
行
い
、
評
価
を
確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

６

前
項
に
お
い
て
調
整
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
実
施
責
任
者
は
最
終
評
価
者
に
調
整
を
行
っ
た
旨
の

通
知
を
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
実
施
責
任
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、

こ
の
限
り
で
な
い
。

７

一
次
評
価
者
は
、
評
価
の
確
定
後
に
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結

果
を
人
事
評
価
記
録
書
の
交
付
に
よ
り
開
示
し
、
そ
の
根
拠
と
な
る
事
実
に
基
づ
き
指
導
及
び
助
言

を
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
標
準
的
な
職
が
副
課
長
以
上
の
被
評
価
者
の
場
合
に
は
、
面
談
を

省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

８

前
項
に
お
い
て
、
当
該
被
評
価
者
が
開
示
を
希
望
し
な
い
旨
の
意
思
を
表
示
し
た
場
合
に
は
、
結

果
を
開
示
せ
ず
に
、
指
導
及
び
助
言
の
み
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

９

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
第
七
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

（
職
員
の
異
動
、
併
任
又
は
兼
務
へ
の
対
応
）

第
十
一
条

人
事
評
価
の
実
施
に
際
し
、
職
員
が
異
動
し
た
場
合
又
は
職
員
が
併
任
若
し
く
は
兼
務
と

さ
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
評
価
者
は
、
評
価
の
引
継
ぎ
そ
の
他
適
切
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と

に
よ
り
対
応
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
別
評
価
の
実
施
）

第
十
二
条

特
別
評
価
（
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
条
件
付
採
用
の
職
員
に
対
し
て
実
施

す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
条
件
付
採
用
期
間
を
評
価
期
間
と
し
て
実
施
す
る
。

２

特
別
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
記
録
書
の
保
管
）

第
十
三
条

人
事
評
価
記
録
書
は
、
評
価
期
間
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
間
総
務
審
査
課
に
お
い
て

保
管
す
る
も
の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
結
果
の
活
用
）

第
十
四
条

人
事
評
価
の
結
果
は
、
被
評
価
者
の
任
用
、
給
与
、
分
限
そ
の
他
の
人
事
管
理
の
基
礎
と

し
て
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
人
事
評
価
の
結
果
を
職
員
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
活
用
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
。

（
苦
情
へ
の
対
応
）

第
十
五
条

第
十
条
第
七
項
の
規
定
に
基
づ
き
開
示
さ
れ
た
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結
果
に
関
す

る
職
員
の
苦
情
へ
対
応
す
る
た
め
、
苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
を
設
け
る
も
の
と
す
る
。

２

苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

３

人
事
委
員
会
は
、
職
員
が
苦
情
の
申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
に
、
当
該
職
員
に
対
し
て
不
利
益
な

取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

４

苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
わ
っ
た
職
員
は
、
苦
情
の
申
出
の
あ
っ
た
事
実
、
当
該
内
容
そ
の

他
苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
し
職
務
上
知
り
得
た
秘
密
を
保
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
評
価
者
研
修
の
実
施
）

第
十
六
条

事
務
局
長
は
、
評
価
者
に
対
し
て
、
評
価
能
力
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
研
修
を
適
宜
実

施
す
る
も
の
と
す
る
。

（
委
任
）

第
十
七
条

こ
の
規
程
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事
評
価
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
事
務
局

長
が
別
に
定
め
る
。

附

則

こ
の
訓
令
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

別
表
第
一
（
第
二
条
関
係
）

被
評
価
者
の

評

価

要

素

標
準
的
な
職

部
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性
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部
次
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

副
課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

主
任
主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

上
級
係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

別
表
第
二
（
第
五
条
関
係
）

評
価
者
等

対
象
者

一
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
被
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

二
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
一
次
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

最
終
評
価
者

事
務
局
次
長

実
施
責
任
者

事
務
局
長

人
事
評
価
事

総
務
審
査
課
主
幹
又
は
副
課
長

務
管
理
者

別
表
第
三
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
る
（
標
準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
時
に
業
務
に
支
障

を
来
す
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
頻
繁
に
業

務
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
四
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
を
上
回
り
、
被
評
価
者
よ

り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
り
、
職
務
を

円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

Ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
り
、
職
務

遂
行
上
、
特
に
支
障
が
な
い
（
標
準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
職
務
遂
行
上
、

時
と
し
て
支
障
を
来
す
こ
と
が
あ
る
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
職
務

遂
行
上
、
頻
繁
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
五
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以
上
の

成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。
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ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ
た
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、
業

務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
六
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
七
（
第
七
条
関
係
）

業
務
遂
行
状
況

評
語

評

価

基

準

業
務
の
正
確
性

ｓ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
で
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に

大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
だ
っ
た
。

ｂ

細
か
な
ミ
ス
は
あ
っ
た
が
、
ほ
ぼ
満
足
で
き
る
内
容
だ
っ
た
（
標

準
）
。

ｃ

い
く
つ
か
の
ミ
ス
が
あ
り
、
や
や
不
満
が
残
る
内
容
だ
っ
た
。

ｄ

ミ
ス
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し
た
。

業
務
の
迅
速
性

ｓ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献

し
た
。

ａ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
て
い
た
。

ｂ

お
お
む
ね
期
限
内
に
処
理
し
、
大
き
な
遅
れ
は
な
か
っ
た
（
標
準
）
。

ｃ

時
々
期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
。

ｄ

期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来

し
た
。

業
務
の
質
（
出

ｓ

仕
上
が
り
は
申
し
分
な
く
、
高
い
質
の
向
上
を
実
現
し
、
組
織
全
体

来
映
え
）

の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

仕
上
が
り
は
十
分
で
、
期
待
さ
れ
た
質
の
向
上
を
実
現
し
た
。

ｂ

仕
上
が
り
は
お
お
む
ね
支
障
な
く
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た
し
た

（
標
準
）
。

ｃ

仕
上
が
り
は
十
分
で
な
い
こ
と
が
あ
り
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た

せ
な
か
っ
た
。

ｄ

仕
上
が
り
の
質
が
悪
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し

た
。

別
表
第
八
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。
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Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

（
総
務
審
査
課
）

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
告
示
第
八
号

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会

会
長

新

妻

芳

弘

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
規
程

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
規
程
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
告
示
第
二

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
一
条
中
「
並
び
に
職
員
の
服
務
及
び
勤
務
評
定
」
を
「
及
び
職
員
の
服
務
」
に
、
「
、
職
員
の

駐
在
及
び
駐
在
員
の
服
務
等
に
関
す
る
規
程
」
を
「
及
び
職
員
の
駐
在
及
び
駐
在
員
の
服
務
等
に
関
す

る
規
程
」
に
改
め
、
「
及
び
勤
務
評
定
実
施
規
程
（
昭
和
三
十
年
福
島
県
訓
令
第
九
号
）
」
を
削
る
。

附

則

こ
の
規
程
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
告
示
第
九
号

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
九
月
三
十
日

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会

会
長

新

妻

芳

弘

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
職
員
人
事
評
価
実
施
規
程

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
程
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と

い
う
。
）
第
二
十
三
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
人
事
評
価
（
法
第
六
条
第
一
項
に
規
定
す

る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
実
施
に
関
し
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
程
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

一

評
価
期
間

職
員
の
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
期
間
を
い
う
。

二

標
準
的
な
職

福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
の
標
準
的
な
職
及
び
職
員
の
標
準
職
務
遂

行
能
力
を
定
め
る
規
程
（
平
成
二
十
八
年
福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
告
示
第
五
号
）
に
定
め
る

標
準
的
な
職
を
い
う
。

三

能
力
評
価

評
価
期
間
中
に
取
ら
れ
た
職
務
行
動
を
把
握
し
、
職
務
を
通
じ
て
発
揮
さ
れ
た
能

力
に
つ
い
て
、
標
準
的
な
職
に
応
じ
て
別
表
第
一
に
定
め
る
評
価
要
素
（
以
下
「
評
価
要
素
」
と

い
う
。
）
の
充
足
度
に
よ
り
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

四

業
績
評
価

目
標
管
理
の
手
法
に
よ
り
職
員
が
組
織
の
方
針
に
従
っ
て
自
ら
設
定
し
た
目
標
に

関
す
る
業
務
（
以
下
「
目
標
管
理
業
務
」
と
い
う
。
）
及
び
目
標
管
理
業
務
以
外
の
業
務
又
は
業

務
遂
行
状
況
に
つ
い
て
、
評
価
期
間
中
に
お
け
る
達
成
度
を
評
価
す
る
こ
と
を
い
う
。

五

人
事
評
価
記
録
書

評
価
期
間
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
成
績
を
示
す
も
の
と
し
て
、
標
準
的
な

職
に
応
じ
て
定
め
る
様
式
を
い
う
。

（
人
事
評
価
の
方
法
）

第
三
条

人
事
評
価
は
、
人
事
評
価
記
録
書
を
用
い
て
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。

（
被
評
価
者
の
範
囲
）

第
四
条

こ
の
規
程
に
お
い
て
、
人
事
評
価
の
対
象
と
な
る
職
員
（
以
下
「
被
評
価
者
」
と
い
う
。
）

は
、
福
島
海
区
漁
業
調
整
委
員
会
事
務
局
に
属
す
る
一
般
職
の
職
員
と
す
る
。
た
だ
し
、
他
の
地
方

公
共
団
体
等
へ
の
派
遣
、
他
の
任
命
権
者
の
職
員
へ
の
併
任
、
研
修
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
こ
の
規

程
に
よ
る
人
事
評
価
の
実
施
が
困
難
で
あ
る
職
員
の
評
価
に
つ
い
て
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
の
体
制
）

第
五
条

人
事
評
価
の
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
、
最
終
評
価
者
、
実
施
責
任
者
及
び
人
事
評
価
事

務
管
理
者
は
、
別
表
第
二
の
と
お
り
と
す
る
。

２

人
事
評
価
事
務
管
理
者
は
、
人
事
評
価
の
事
務
を
取
り
ま
と
め
る
も
の
と
す
る
。

３

事
務
局
長
は
、
必
要
に
応
じ
て
評
価
補
助
者
を
指
定
し
、
評
価
を
補
助
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
期
間
）

第
六
条

評
価
期
間
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
評
価
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
に
よ

る
も
の
と
す
る
。

一

能
力
評
価

毎
年
十
月
一
日
か
ら
翌
年
九
月
三
十
日
ま
で

二

業
績
評
価

毎
年
四
月
一
日
か
ら
九
月
三
十
日
ま
で
及
び
十
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三
十
一
日

ま
で

（
人
事
評
価
に
お
け
る
評
語
の
付
与
等
）

第
七
条

評
価
者
（
一
次
評
価
者
、
二
次
評
価
者
及
び
最
終
評
価
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
能

力
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
評
価
要
素
ご
と
に
別
表
第
三
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
価
の
結
果

を
表
す
記
号
（
以
下
「
評
語
」
と
い
う
。
）
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
四
に
定
め
る
評
価
基
準
に
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基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
業
績
評
価
に
当
た
っ
て
は
、
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
目
標
管
理
業
務
及
び
目
標

管
理
業
務
以
外
の
業
務
ご
と
に
別
表
第
五
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、

別
表
第
六
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す
も
の
と
す
る
。

３

標
準
的
な
職
が
係
員
で
あ
る
者
の
う
ち
専
門
員
以
外
の
職
員
の
業
績
評
価
に
つ
い
て
は
、
前
項
の

規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
評
価
者
は
、
業
務
遂
行
状
況
の
各
項
目
ご
と
に
別
表
第
七
に
定
め
る
評
価
基

準
に
基
づ
き
評
語
を
付
す
と
と
も
に
、
別
表
第
八
に
定
め
る
評
価
基
準
に
基
づ
き
総
合
評
価
を
付
す

も
の
と
す
る
。

（
目
標
管
理
業
務
の
設
定
、
評
価
要
素
の
確
認
及
び
期
首
面
談
）

第
八
条

一
次
評
価
者
は
、
業
績
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
に
組
織
目
標
及
び
当

該
被
評
価
者
の
役
割
を
踏
ま
え
た
目
標
管
理
業
務
を
設
定
さ
せ
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
、

確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
能
力
評
価
の
評
価
期
間
の
開
始
に
際
し
、
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
に
応
じ
た

評
価
要
素
を
、
当
該
被
評
価
者
と
の
面
談
を
通
じ
確
認
し
合
う
も
の
と
す
る
。

３

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
前
二
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
。

（
自
己
評
価
及
び
期
末
面
談
）

第
九
条

一
次
評
価
者
は
、
人
事
評
価
を
行
う
に
際
し
、
原
則
と
し
て
被
評
価
者
に
対
し
あ
ら
か
じ
め
、

当
該
評
価
期
間
に
お
い
て
当
該
被
評
価
者
の
発
揮
し
た
能
力
及
び
挙
げ
た
業
績
に
関
す
る
被
評
価
者

の
自
ら
の
認
識
そ
の
他
評
価
者
に
よ
る
評
価
の
参
考
と
な
る
べ
き
事
項
に
つ
い
て
、
人
事
評
価
記
録

書
に
よ
り
自
己
評
価
を
行
わ
せ
、
提
出
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

２

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
か
ら
前
項
の
規
定
に
よ
る
人
事
評
価
記
録
書
の
提
出
を
受
け
た
後
に
、

原
則
と
し
て
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
業
務
の
取
組
状
況
、
自
己
評
価
の
理
由
そ
の
他
評
価
の
参

考
と
な
る
べ
き
事
項
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
必
要
な
助
言
を
行
う
も
の
と
す
る
。

（
評
価
の
実
施
、
評
価
後
面
談
及
び
結
果
の
開
示
）

第
十
条

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
に
つ
い
て
、
第
七
条
に
基
づ
き
評
語
及
び
総
合
評
価
を
付
す
こ

と
に
よ
り
評
価
を
行
う
も
の
と
す
る
。

２

二
次
評
価
者
は
、
一
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
一
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
一
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

３

最
終
評
価
者
は
、
二
次
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
評
価

を
行
い
、
二
次
評
価
者
の
評
価
と
異
な
る
評
価
と
す
る
場
合
に
は
、
二
次
評
価
者
の
評
価
を
修
正
す

る
も
の
と
す
る
。

４

二
次
評
価
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
二
項
中
「
二
次
評
価
者
」
と
あ

る
の
は
「
最
終
評
価
者
」
と
し
、
前
項
の
規
定
は
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
。

５

実
施
責
任
者
は
、
最
終
評
価
者
に
よ
る
評
価
に
つ
い
て
、
公
正
性
及
び
公
平
性
の
観
点
か
ら
確
認

を
行
い
、
必
要
に
応
じ
て
調
整
を
行
い
、
評
価
を
確
定
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

６

前
項
に
お
い
て
調
整
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
実
施
責
任
者
は
最
終
評
価
者
に
調
整
を
行
っ
た
旨
の

通
知
を
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
実
施
責
任
者
と
最
終
評
価
者
が
重
複
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、

こ
の
限
り
で
は
な
い
。

７

一
次
評
価
者
は
、
評
価
の
確
定
後
に
被
評
価
者
と
面
談
を
行
い
、
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結

果
を
人
事
評
価
記
録
書
の
交
付
に
よ
り
開
示
し
、
そ
の
根
拠
と
な
る
事
実
に
基
づ
き
指
導
及
び
助
言

を
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
標
準
的
な
職
が
副
課
長
以
上
の
被
評
価
者
の
場
合
に
は
、
面
談
を

省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

８

前
項
に
お
い
て
、
当
該
被
評
価
者
が
開
示
を
希
望
し
な
い
旨
の
意
思
を
表
示
し
た
場
合
に
は
、
結

果
を
開
示
せ
ず
に
、
指
導
及
び
助
言
の
み
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

９

一
次
評
価
者
は
、
被
評
価
者
が
遠
隔
の
地
に
勤
務
し
て
い
る
こ
と
に
よ
り
第
七
項
の
面
談
に
よ
り

難
い
場
合
に
は
、
電
話
そ
の
他
の
通
信
手
段
に
よ
る
交
信
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
当
該
面
談
に
代
え

る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

（
職
員
の
異
動
、
併
任
又
は
兼
務
へ
の
対
応
）

第
十
一
条

人
事
評
価
の
実
施
に
際
し
、
職
員
が
異
動
し
た
場
合
又
は
職
員
が
併
任
若
し
く
は
兼
務
と

さ
れ
て
い
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
評
価
者
は
、
評
価
の
引
継
ぎ
そ
の
他
適
切
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と

に
よ
り
対
応
す
る
も
の
と
す
る
。

（
特
別
評
価
の
実
施
）

第
十
二
条

特
別
評
価
（
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
条
件
付
採
用
の
職
員
に
対
し
て
実
施

す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
条
件
付
採
用
期
間
を
評
価
期
間
と
し
て
実
施
す
る
。

２

特
別
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

（
人
事
評
価
記
録
書
の
保
管
）

第
十
三
条

人
事
評
価
記
録
書
は
、
評
価
期
間
の
末
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
間
福
島
海
区
漁
業
調
整
委

員
会
事
務
局
に
お
い
て
保
管
す
る
も
の
と
す
る
。

（
人
事
評
価
の
結
果
の
活
用
）

第
十
四
条

人
事
評
価
の
結
果
は
、
被
評
価
者
の
任
用
、
給
与
、
分
限
そ
の
他
の
人
事
管
理
の
基
礎
と

し
て
活
用
す
る
も
の
と
す
る
。

２

評
価
者
は
、
人
事
評
価
の
結
果
を
職
員
の
人
材
育
成
に
積
極
的
に
活
用
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と

す
る
。

（
苦
情
へ
の
対
応
）

第
十
五
条

第
十
条
第
七
項
の
規
定
に
基
づ
き
開
示
さ
れ
た
能
力
評
価
及
び
業
績
評
価
の
結
果
に
関
す

る
職
員
の
苦
情
へ
対
応
す
る
た
め
、
苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
を
設
け
る
も
の
と
す
る
。

２

苦
情
相
談
及
び
苦
情
処
理
の
手
続
は
、
事
務
局
長
が
別
に
定
め
る
。

３

会
長
は
、
職
員
が
苦
情
の
申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
に
、
当
該
職
員
に
対
し
て
不
利
益
な
取
扱
い

を
し
て
は
な
ら
な
い
。

４

苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
わ
っ
た
職
員
は
、
苦
情
の
申
出
の
あ
っ
た
事
実
、
当
該
内
容
そ
の

他
苦
情
相
談
又
は
苦
情
処
理
に
関
し
職
務
上
知
り
得
た
秘
密
を
保
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
評
価
者
研
修
の
実
施
）

第
十
六
条

事
務
局
長
は
、
評
価
者
に
対
し
て
、
評
価
能
力
の
向
上
の
た
め
に
必
要
な
研
修
を
適
宜
実

施
す
る
も
の
と
す
る
。

（
委
任
）
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第
十
七
条

こ
の
規
程
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事
評
価
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
事
務
局

長
が
別
に
定
め
る
。

附

則

こ
の
規
程
は
、
平
成
二
十
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

別
表
第
一
（
第
二
条
関
係
）

被
評
価
者
の

評

価

要

素

標
準
的
な
職

課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

副
課
長

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

管
理
・
統
率
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

主
任
主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

企
画
・
改
善
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

主
査

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

折
衝
・
調
整
力

育
成
・
指
導
力

積
極
性

勤
務
態
度

上
級
係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

係
員

知
識
・
技
術

判
断
力

創
意
工
夫
力

表
現
・
応
対
力

積
極
性

協
調
性

勤
務
態
度

別
表
第
二
（
第
五
条
関
係
）

評
価
者
等

対
象
者

一
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
被
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

二
次
評
価
者

原
則
と
し
て
、
一
次
評
価
者
の
直
近
上
位
の
管
理
者

最
終
評
価
者

事
務
局
長

実
施
責
任
者

事
務
局
長

人
事
評
価
事

総
務
担
当
事
務
局
次
長

務
管
理
者

別
表
第
三
（
第
七
条
関
係
）

評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
る
（
標
準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
時
に
業
務
に
支
障

を
来
す
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
頻
繁
に
業

務
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
四
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
を
上
回
り
、
被
評
価
者
よ

り
上
位
の
職
位
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
る
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
十
分
に
あ
り
、
職
務
を

円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

Ｂ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
お
お
む
ね
あ
り
、
職
務

遂
行
上
、
特
に
支
障
が
な
い
（
標
準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
不
足
し
、
職
務
遂
行
上
、

時
と
し
て
支
障
を
来
す
こ
と
が
あ
る
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
能
力
が
大
き
く
不
足
し
、
職
務

遂
行
上
、
頻
繁
に
支
障
を
来
す
。

別
表
第
五
（
第
七
条
関
係
）
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評
語

評

価

基

準

ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以
上
の

成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ
た
。

ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、
業

務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
六
（
第
七
条
関
係
）

総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

標
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。

別
表
第
七
（
第
七
条
関
係
）

業
務
遂
行
状
況

評
語

評

価

基

準

業
務
の
正
確
性

ｓ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
で
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に

大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

ミ
ス
が
な
く
、
ほ
ぼ
完
璧
な
内
容
だ
っ
た
。

ｂ

細
か
な
ミ
ス
は
あ
っ
た
が
、
ほ
ぼ
満
足
で
き
る
内
容
だ
っ
た
（
標

準
）
。

ｃ

い
く
つ
か
の
ミ
ス
が
あ
り
、
や
や
不
満
が
残
る
内
容
だ
っ
た
。

ｄ

ミ
ス
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し
た
。

業
務
の
迅
速
性

ｓ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
、
組
織
全
体
の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献

し
た
。

ａ

常
に
期
限
内
に
処
理
し
て
い
た
。

ｂ

お
お
む
ね
期
限
内
に
処
理
し
、
大
き
な
遅
れ
は
な
か
っ
た
（
標
準
）
。

ｃ

時
々
期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
あ
っ
た
。

ｄ

期
限
内
に
処
理
で
き
な
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来

し
た
。

業
務
の
質
（
出

ｓ

仕
上
が
り
は
申
し
分
な
く
、
高
い
質
の
向
上
を
実
現
し
、
組
織
全
体

来
映
え
）

の
業
務
の
遂
行
に
大
き
く
貢
献
し
た
。

ａ

仕
上
が
り
は
十
分
で
、
期
待
さ
れ
た
質
の
向
上
を
実
現
し
た
。

ｂ

仕
上
が
り
は
お
お
む
ね
支
障
な
く
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た
し
た

（
標
準
）
。

ｃ

仕
上
が
り
は
十
分
で
な
い
こ
と
が
あ
り
、
質
の
維
持
・
向
上
を
果
た

せ
な
か
っ
た
。

ｄ

仕
上
が
り
の
質
が
悪
い
こ
と
が
多
く
、
頻
繁
に
業
務
に
支
障
を
来
し

た
。

別
表
第
八
（
第
七
条
関
係
）
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総
合
評
価

評

価

基

準

Ｓ

被
評
価
者
よ
り
上
位
の
標
準
的
な
職
・
役
割
と
し
て
も
申
し
分
な
い
ほ
ど
期
待
以

上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ａ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
以
上
の
成
果
を
挙
げ
た
。

Ｂ

お
お
む
ね
被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
ど
お
り
の
成
果
を
挙
げ
た
（
標

準
）
。

Ｃ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
ま
で
の
成
果
を
挙
げ
ら
れ
な
か
っ

た
。

Ｄ

被
評
価
者
の
標
準
的
な
職
・
役
割
に
期
待
さ
れ
る
成
果
を
ほ
と
ん
ど
挙
げ
ら
れ
ず
、

業
務
に
も
支
障
を
来
し
た
。


