
【定価 １箇月 3,390円】 発行者 福 島 県
印刷所 株式会社 第 一 印 刷再生紙を使用しています｡

毎
週
火
・
金
曜
日
発
行
（
当
日
が
休
日
に
当
た
る
と
き
は
、
休
日
の
翌
日
）

目

次

規

則

○
技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
臨
時
特
例
に
関
す
る
規
則

一

福
島
県
教
育
委
員
会

○
技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
臨
時
特
例
に
関
す
る
規
則

一

規

則

技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
臨
時
特
例
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
二
十
五
年
六
月
二
十
八
日

福
島
県
知
事

佐

藤

雄

平

福
島
県
規
則
第
五
十
五
号

技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
臨
時
特
例
に
関
す
る
規
則

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
平
成
二
十
六
年
一
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
は
、
技
能
労
務
職

員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
八
年
福
島
県
規
則
第
八
十
一
号
）
第
三
条
の

給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
給
料
月
額
（
技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関

す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
十
八
年
福
島
県
規
則
第
五
十
八
号
）
附
則
第
五
項
及
び
第

六
項
に
規
定
す
る
給
料
並
び
に
技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改

正
す
る
規
則
（
平
成
二
十
五
年
福
島
県
規
則
第
九
号
）
附
則
第
四
項
に
規
定
す
る
給
料
を
含
む
。
以
下

同
じ
。
）
の
支
給
に
当
た
っ
て
は
、
給
料
月
額
か
ら
、
給
料
月
額
に
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区

分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と

き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
ず
る
。

一

三
級
以
下
の
職
員

百
分
の
四
・
七
七

二

四
級
以
上
の
職
員

百
分
の
七
・
七
七

附

則

１

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
五
年
七
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
特
例
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
年
福
島
県
規
則
第
十
七
号
）
は
、
廃

止
す
る
。

３

こ
の
規
則
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
知
事
が
別
に
定
め
る
。

（
人

事

課
）

福
島
県
教
育
委
員
会

技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
臨
時
特
例
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
二
十
五
年
六
月
二
十
八
日

福
島
県
教
育
委
員
会

福
島
県
教
育
委
員
会
規
則
第
十
二
号

技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
臨
時
特
例
に
関
す
る
規
則

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
平
成
二
十
六
年
一
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
は
、
技
能
労
務
職

員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
八
年
福
島
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
号
）

第
三
条
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
給
料
月
額
（
技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時

間
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
十
八
年
福
島
県
教
育
委
員
会
規
則
第
九
号
）
附

則
第
五
項
及
び
第
六
項
に
規
定
す
る
給
料
並
び
に
技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る

規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
二
十
五
年
福
島
県
教
育
委
員
会
規
則
第
九
号
）
附
則
第
四
項

及
び
第
五
項
に
規
定
す
る
給
料
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
の
支
給
に
当
た
っ
て
は
、
給
料
月
額
か
ら
、

給
料
月
額
に
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た

額
（
当
該
額
に
一
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減

ず
る
。

一

三
級
以
下
の
職
員

百
分
の
四
・
七
七

二

四
級
以
上
の
職
員

百
分
の
七
・
七
七

附

則

１

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
五
年
七
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

技
能
労
務
職
員
の
給
与
の
特
例
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
年
福
島
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
号
）

は
、
廃
止
す
る
。

３

こ
の
規
則
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
教
育
長
が
別
に
定
め
る
。

（
職

員

課
）

平成25年６月28日 金曜日 福 島 県 報 号外第48号1


